Sveriges sysselsattningsproblem
| ett internationellt perspektiv



Fig. 3.2
THE RELATIONSHIP BETWEEN BARGAINING CO-ORDINATION

(CENTRALISATION) OF COLLECTIVE BARGAINING AND THE
REAL WAGE (UNEMPLOYMENT)
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Faktorer som paverkar jamviktsarbetslosheten

Arbetsloshetsforsakringen
- ersattningsniva
- ersattningsperiod
- krav pa de arbetslosa
 Matchningen pa arbetsmarknaden
- arbetsmarknadspolitik
» Facklig organisationsgrad och kollektivavtalens tickning
« Lagstiftade minimiloner
* Graden av samordning i avtalsforhandlingarna
« Skatter pa arbete ?
 Trygghetslagstiftning ???
* Graden av konkurrens pa varu- och tjanstemarknaderna
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Unemployment  Employment- Employment- Net of 35

change 1980-87  friendly hostile employment-
to 2000-01 changes changes friendly
changes
Ireland 0.8 4 1 3
Netherlands -7.4 5 0 5
UK -5.3 6 ) 4
2

Denmark -2.6 4 2

France 0.1 1 4 -3
Italy 1.7 2 2 0
Germany 0.3 2 1 1

Unemployment change =-0.42 — 1.21 (Employment-friendly changes — employment-
(4.3) hostile changes) @ R*=0.51 N=20



Arbetsmarknadsreformer i Storbritannien

Lagre arbetsloshetsersattning
Mer krav pa de arbetslosa
Lagre skatter

Lagre facklig organisationsgrad

Mindre betydelse for kollektivavtalen

Arbetsmarknadsreformer i Nederlinderna

Sociala pakter om aterhillsamhet i lonebildningen

Lagre minimiloner

Okad betydelse for tillfilliga anstiillningar och deltidsarbeten
Lagre arbetsloshetsersittning

Striktare krav pa de arbetslosa

Lagre arbetsgivaravgifter
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TABELL 4.1. Arbetsloshetsinfléde och arbetsloshetstider, 16—64 ar.

TIDSPERIOD u f D

1965—1969 1,8 0,27 6,8
19701974 2,2 0,19 11,5
1975-1979 ' L9 0,17 11,5
1980—1984 2,9 0,19 15,5
1985—-1086 2,7 0,17 15,5
1987—1988 1,8 0,12 14,5
19089-1990 1,5 0,10 13,8
1991—1992, 3,7 0,18 20,6
19911992 8,0 0,34 23,5
1996—-1998 7,5 0,31 24,2
1999—2001 4,7 0,30 . 15,9

Anm.: U ar arbetslosheten i procent, f ir inflédet per vecka i procent av
arbetskraften och D ir den genomsnittliga varaktigheten (i veckor) for av-
slutade arbetsléshetsperioder (oavsett om de avslutas genom évergang till
arbete eller genom uttridde ur arbetskraften).

Killa: Egna beridkningar baserade pad AKU.
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Orsaker till lingtidsarbetslosas svarigheter att f arbete

* Demotivation (discouraged worker effect) — i varsta fall

utslagning

* Ligre produktivitet pa grund av forlust av humankapital

under arbetsloshetsperiod

e Statistisk diskriminering av arbetsgivarna (i genomsnitt
ar de langtidsarbetslosa mindre produktiva): av storre

betydelse ju mindre strikt anstillningsskyddet ér

* Lonebildningen styrs av ”insiders” och det ar inte i deras
intresse att sitta lonerna sa att arbetslosa ?outsiders” far

jobb
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4. Forslund/Holmlund: Arbetsloshet och arbetsmarknadspolitik 107

e |
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FIGUR 4.2. Beveridgekurvan.
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Arbetsloshetsforsiakringen och arbetslosheten

* En generos arbetsloshetsforsikring ar valfardshojande

dirfor att den utjamnar individens inkomster over tiden

* Men en generos arbetsloshetsforsikring 6kar ocksa

jamviktsarbetslosheten

svagare incitament soka effektivt efter arbete
reservationslonen (den lidgsta lonen som en arbetslos kan

tanka sig ta ett arbete till) 6kar

* Empirisk forskning visar att mer generos arbetsloshets-

forsakring leder till liingre arbetsloshetstider

» Viktigt vilka krav som stélls pa de arbetslosa

nir maste man soka jobb i andra yrken?

inom vilket geografiskt omriade méaste man soka?
sanktioner om den som ér arbetslos inte accepterar
erbjudanden om jobb

svart stélla krayv i situation med hog arbetsloshet
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Sverige: aktiv arbetsmarknadspolitik

arbetsformedling och vagledningsinsatser
arbetsmarknadsutbildning

subventionerad sysselsittning

Omdebatterad arbetsmarknadspolitik under senare ar

Calmfors, Forslund och Hemstrom (2002): Vad vet vi om

arbetsmarknadspolitikens sysselsiattningseffekter? IFAU.

déliga resultat for arbetsmarknadsutbildningen: inte hogre
sysselsittningssannolikhet for deltagare i arbetsmarknads-

utbildning an for andra

bra individresultat for vissa typer av subventionerad

sysselsattning (men inte for andra)

subventionerad sysselsittning har stora undantrangnings-

effekter pa reguljir sysselsittning: ofta 60-70 %
sarskilt daliga resultat for ungdomar

Ams-atgirderna under 90-talet holl nere den 6ppna
arbetslosheten men minskade formodligen ocksa den

reguljira sysselsiattningen



Orsaker till reallonestelhet

1. Lagstiftade minimiloner
2. Arbetsgivarna sitter for hoga “realloner”

3. Kollektivavtal
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Lagstiftade minimiloner

e Inte i Sverige

e USA, Frankrike och Storbritannien

Kontroversiell friga

e Standardslutsats: hogre arbetsloshet darfor att

minimilonen overstiger vissa gruppers produktivitet

* Detta tycks gilla ungdomar (t ex Frankrike)
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Effektivitetsloner

Det kan vara optimalt for en arbetsgivare att betala en

hogre l1on 4n marknadsjamviktslonen
* Hogre l1on 6kar lonesumman och minskar vinsten

e Men en hogre 16n har ocksi intiktsposter for en
arbetsgivare
- mindre personalomsattning och dirmed mindre
anstillnings- och utbildningskostnader
- incitament for den mest produktiva arbetskraften att
stanna
- hogre arbetsmoral och produktivitet (10n relativt

referenslon ir viktig)
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Kollektivavtal och fackliga organisationer

- Hog facklig organisationsgrad och hog tickningsgrad for
kollektivavtalen leder till hogre loner och lagre syssel-

siattning

- Hog grad av samordning av avtalsforhandlingarna ibland
med direkt regeringsinblandning (Norge, Finland, Neder-
linderna, Irland, Belgien) kan frimja dterhillsamhet i
lonebildningen och lag arbetsloshet

- samhillsekonomiska hinsyn

« Decentraliserade avtal med foretagsvisa forhandlingar
kan ocksa framja aterhillsamhet i lonebildningen (USA,
Storbritannien, Nya Zeeland, Australien, de flesta nya

EU-landerna)

- starkt aterhiallande konkurrenstryck

* Forbundsvisa (branschvisa forhandlingar) kan vara
samst (Tyskland)
- varken samhallsekonomiska héinsyn eller marknads-
krafter som haller tillbaka
e Sverige
- forbundsvisa avtal

- samordningsforsok genom ”Industrins samarbetsavtal”



EEAG Report 2004

Table 3.1
Coverage of collective agreements and unionisation”
Total economy (2001) Market sector (mid 1990s)
Country Coverage Unioni- Coverage Unioni-
sation sation
Old EU member states
Austria 98 40 97 34
Belgium 100 69 82 44
Denmark 85 88 52 68
Finland 90 79 67 65
France 90 9 75 <4
Germany 67 30 80 25
Greece 32
Ireland 43
Ttaly 35 36
Luxemburg 60 50
Netherlands 78 27 79 19
Portugal 62 30 80 <20
Spain 81 15 67 <15
Sweden 94 79 72 77
UK 36 29 35 19
New EU member states
Cyprus 65-70 70
Czech Republic 25-30 30
Estonia 29 15
Hungary 34 20
Latvia <20 30
Lithuania 10-15 15
Malta 60-70 65
Poland 40 15
Slovakia 48 40
Slovenia 100 41
Other countries
Australia 22 (23)% 23
Canada 32 300
Japan 21 227 21 24
New Zealand 459 22
Norway 70-779 55" 62 44
Switzerland 530 23" 50 22
UsS 15 14 13 10

Notes: ® Coverage refers to the percentage of employees covered by collective
agreements and unionisation to the percentage of employees with union mem-
bership; ” Figures do not include Northern Ireland; © The parenthesis refers to
the coverage of wage awards (see Section 1.1) and to 2000; © 1997; © 2000-01,
01994;® 2000;1996-98.
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EEAG Report

Table 3.2
Bargaining levels
Country National guidelines Inter- Sectoral Enterprise
sectoral level level
level
Old EU member states
Austria Pattern bargaining XXX X
Belgium Centrally agreed guidclines for wage increases with XXX X X
the government 2003-04
Denmark Pattern bargaining XX XX X
Finland Tripartite national pay agreement 2003-04 XXX XX X
France X XX
Germany Pattern bargaining XXX X
Greece National general collective agreement 2002-03 XX XXX X
Ireland Tripartite national pay agreement 2003-04 XXX X X
Italy Social pacts with government 1993 and 1998 setting XX X
guidclines for the wage-bargaining process
Luxemburg XX XX
Netherlands Centrally agreed ceiling [or wage increases with XX XXX X
government 2003; tripartite national wage (reeze
2004-05
Portugal XXX X
Spain Centrally agreed guidelines for wage increases 2003 XX XXX X
Sweden Intersectoral agreements sctting guidelines for the XXX XX
wage-bargaining process; pattern bargaining
UK X XXX
New EU member states
Cyprus XXX X
Czech Republic Tripartite national agreements on minimum wages X XXX
Estonia Tripartite national agreements on minimum wages X XXX
Hungary National guidelines for wage increases agreed with X XX XXX
government and tripartite national agreements on
minimum wages
Latvia Tripartite national agreements on minimum wages X X XXX
Lithuania X XXX
Malta XXX
Poland National guidelines for wage increases agreed with XXX
government and tripartite national agreements on
minimum wages
Slovakia Tripartite national agreements on minimum wages XX X
Slovenia Tripartite national pay bargains XXX XX X
Other countries
Australia National wage awards for minimum wages X XX XXX
Japan Pattern bargaining XXX
New Zealand X XXX
Norway Pattern bargaining; tripartite agreement on XX XXX X
guidelines for wage increases 2003
Switzerland X XX
uUs XXX

Notes: XXX = dominating level

XX =important, but not dominating, level

X = existing level

Sources: Industrial Relations in the EU Member States and Candidate Countries (2002), Collective Bargaining Coverage and
Extension Procedures (2002), individual Eiroline country reports. For New Zealand: Bray and Walsh (1998).
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Fig. 3.2
THE RELATIONSHIP BETWEEN BARGAINING CO-ORDINATION

(CENTRALISATION) OF COLLECTIVE BARGAINING AND THE
REAL WAGE (UNEMPLOYMENT)
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Faktorer som paverkar jamviktsarbetslosheten

Arbetsloshetsforsakringen
- ersattningsniva
- ersattningsperiod
- krav pa de arbetslosa
 Matchningen pa arbetsmarknaden
- arbetsmarknadspolitik
» Facklig organisationsgrad och kollektivavtalens tickning
« Lagstiftade minimiloner
* Graden av samordning i avtalsforhandlingarna
« Skatter pa arbete ?
 Trygghetslagstiftning ???
* Graden av konkurrens pa varu- och tjanstemarknaderna
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Unemployment  Employment- Employment- Net of 35

change 1980-87  friendly hostile employment-
to 2000-01 changes changes friendly
changes
Ireland 0.8 4 1 3
Netherlands -7.4 5 0 5
UK -5.3 6 ) 4
2

Denmark -2.6 4 2

France 0.1 1 4 -3
Italy 1.7 2 2 0
Germany 0.3 2 1 1

Unemployment change =-0.42 — 1.21 (Employment-friendly changes — employment-
(4.3) hostile changes) @ R*=0.51 N=20



Arbetsmarknadsreformer i Storbritannien

Lagre arbetsloshetsersattning
Mer krav pa de arbetslosa
Lagre skatter

Lagre facklig organisationsgrad

Mindre betydelse for kollektivavtalen

Arbetsmarknadsreformer i Nederlinderna

Sociala pakter om aterhillsamhet i lonebildningen

Lagre minimiloner

Okad betydelse for tillfilliga anstiillningar och deltidsarbeten
Lagre arbetsloshetsersittning

Striktare krav pa de arbetslosa

Lagre arbetsgivaravgifter
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Arbetsmarknadsreformer 1 Tyskland

« Effektivisering av arbetsmarknadspolitiken
- mer andamalsenlig organisation
- hardare krav pa sokaktivitet
- krav acceptera jobb med lagre 10n an tidigare och lagre 10n
an enligt kollektivavtal
 Reformer av arbetsloshetsforsakringen
- kortare period med hog ersattning for aldre arbetskraft
(Arbeitslosengeld I)
- ersattning till langtidsarbetslosa enligt normer fOor socialhjalp
(Arbeitslosengeld II)

37



Nedgangen 1 arbetslosheten 1 Sverige
under andra halften av 1990-talet

* I huvudsak minskad konjunkturarbetsloshet
* Olika faktorer kan ha minskat ocksa jamvikts-
arbetslosheten
- avregleringar pa produkt- och tjanstemarknader
- aterhallsamhet 1 10nebildningen via samordning parallellt
med storre acceptans for relativioneforandringar
- trovardighet for Riksbankens inflationsmal
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Table 1: Standard working time in manufacturing according to collective

agreements and/or legislation, 2002.

Per year Per week
USA 1904 40,0
Greece 1840 40,0
Ireland 1810 39,0
Japan 1803 39,2
Luxembourg 1784 40,0
Portugal 1769 39,3
Spain 1722 38,4
Austria 1720 38.4
Italy 1720 40,0
Sweden 1710 38.0
Finland 1708 40,0
Belgium 1702 37,0
UK 1693 37,2
Germany (East) 1685 38,8
Netherlands 1670 37,5
Denmark 1650 37,0
France 1605 35,7
Germany (West) 1557 35,7

Source: Deutschland in Zahlen (2004), Institut der Wirtschaft, Cologne.
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Vartor ar arbetstiden kortare 1 Europa an 1 USA?

 Andra preferenser
- hogre vardering av arbete kontra fritid
 Hogre skattekilar
- Edward Prescott: hela skillnaden
- andra: bara en del (1/3 ?)
- egenarbete ("home production”) snarare an fritid
- svenska hushall anvander 44 % av sin totala arbetstid
till egenarbete, medan amerikanska hushall bara
anvander 39 %
* Storre fackligt inflytande over arbetstiden
- arbetstidsforkortning som ett sitt att dela pa jobben”
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Avtal om langre arbetstid 1 Tyskland

* Enskilda foretag (DaimlerChrysler, Siemens)

Hot om outsourcing
Lattare acceptera sankt timlon genom langre
arbetstid an genom direkta l10nesankningar

Spridning till andra lander?
Frankrike?

41



Antal arbetade timmar per invanare
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Kallor: Statistiska centralbyran och Konjunktur-
institutet.



Reguljar sysselsattningsgrad

Procent av befolkningen i aldern 20-64 ar, sasongrensade
kvartalsvarden

R O - 80

73

93 94 95 96 97 98 99 00 01 02 03 04 05 06 07
— Reguljart sysselsatta 20-64 ar
€ Sysselsattningsmal



Diagram 101 Sysselsatta och personer |
arbete
Miljoner, sasongrensade kvartalsvarden
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Kallor: Statistiska centralbyran och Konjunktur-
nstitutet.



Heltidsstuderande och sjuka utanfor arbetskraften

Tusental, sasongrensade kvartalsvarden
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—— Sjuka utanfor arbetskraften
- — - Heltidsstuderande



Sysselsatta, timmar och medelarbetstid

Index 1994 kvartal 1=100, sasongrensade kvartalsvarden
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Table 1: Real income, labour productivity, and labour input in EU-15 in per cent of US levels

1970 2002
GDP per capita 69 72
GDP per hour worked 65 90
Hours worked per capita 101 79

Source: Eurostat Structural Indicators (2004)




ANNUAL HOURS WORKED PER CAPITA 2002
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Source: OECD (2004).



Dekomponering av skillnader 1
arbetade timmar per invanare

« Skillnader 1 arbetade timmar per anstdlld

 Skillnader 1 sysselsdttningsgrad (den andel
av den arbetsfora befolkningen som arbetar)

* Demografiska skillnader (skillnader 1 den
andel av befolkningen som ar 1 arbetsfor

alder)



DECOMPOSITION OF DIFFERENCES IN HOURS WORKED PER CAPITA

Percentage point differences in hours worked per capita with respect to the OECD average in 200292

Percentage difference 5
with respect to OECD — Hours per worker effect + Employment rate effect )+ Demographic effect”
average hours per capita

Korea

Iceland

Czech Republic
Switzerland
Japan

Canada
Australia

New Zealand
United States
Portugal

Slovak Republic
Finland

United Kingdom
Denmark

Sweden
Ireland
Mexico
Spain

Greece
EU15
Norway
Germany
Hungary
Netherlands
Belgium
Italy

France
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1) OECD averages are calculated as the population-weighted average for the countries shown for hours per capita and the demographic effects,
Employment average for hours per worker and working age population (15-64 years)-weighted average for the employment effect.- 2) Countries
in descending order of the percentage difference from OECD average hours per capita.- 3) Based on the ratio of employment to working-age popu-
lation (15-64 years).- 4) Based on ratio of working-age population (15-64 years) to total population.

Source: OECD (2004).



Arbetsloshetens orsaker

» Otillracklig samlad efterfragan
- cyklisk arbetsloshet
- konjunkturarbetsloshet
 Daligt fungerande arbetsmarknad
- Jamviktsarbetsloshet
- strukturarbetsloshet



Produktionsgap och arbetsmarknadsgap

Procent av potentiell BNP respektive potentiellt antal
arbetade timmar, kvartalsvarden

—— Produktionsgap
- —— Arbetsmarknadsgap



Produktivitet i naringslivet

Arlig procentuell férandring, kalenderkorrigerad
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—— Naringslivet
- — - Naringslivet exkl. merchanting
—— Naringslivet, trend



Faktorer som paverkar jamviktsarbetslosheten

Arbetsloshetsforsakringen
- ersattningsniva
- ersattningsperiod
- krav pa de arbetslosa
 Matchningen pa arbetsmarknaden
- arbetsmarknadspolitik
* Facklig organisationsgrad och kollektivavtalens tickning
« Lagstiftade minimiloner
* Graden av samordning i avtalsforhandlingarna
« Skatter pa arbete ?
 Trygghetslagstiftning ???
* Graden av konkurrens pa varu- och tjanstemarknaderna



Unemployment  Employment- Employment- Net of

change 1980-87  friendly hostile employment-
to 2000-01 changes changes friendly
changes
Ireland 0.8 4 1 3
Netherlands -7.4 5 0 5
UK -5.3 6 ) 4
2

Denmark -2.6 4 2

France 0.1 1 4 -3
Italy 1.7 2 2 0
Germany 0.3 2 1 1

Unemployment change =-0.42 — 1.21 (Employment-friendly changes — employment-
(4.3) hostile changes) @ R*=0.51 N=20



Outsourcing/offshoring

Import av komponenter och insatsvaror
fran utlandska producenter

Produktion av komponenter och
insatsvaror | egha anlaggningar utomlands

Okad konkurrens fran utlandsk
fardigvaruproduktion

Fardigvaruproduktion i egna anlaggningar
utomlands



Hur ska man se pa outsorcing?

Olika former av internationell handel

Kina, Indien och de ny EU-landerna med andra
uppsattningar produktionsfaktorer har oppnats for handel

Olika komparativa fordelar

- arbetsintensiv produktion

- kapital- och kunskapsintensiv produktion

Outsourcing av produktion av komponenter/insatsvaror
P g a minskade transaktions- och samordningskostnader
Potentiella vinster av omstrukturering av produktionen
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B. Wage costs¢ are far lower in the largest developing countries than in most OECD member countries, 2002
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ftp://ftp.bls.gov/pub/special.requests/ForeignLabor/ichccsuppt02.txt
http://dx.doi.org/10.1787/084588843842

Chart 1.2. International competition may be a factor restraining employment
and wages in some industries

A. High international competition? is associated with lower employment growth
(annual percentage growth rate, 1980-2000)

[ High-international-competition manufacturing I Total manufacturing
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ftp://ftp.bls.gov/pub/special.requests/ForeignLabor/ichccsuppt02.txt
http://dx.doi.org/10.1787/084588843842

B. 1990-2002 increases in trade openness and employment-population ratio®. ¢

Increase in employment-population ratio

(percentage points)
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Increase in trade openness

Note: The correlation coefficients shown in this chart are not statistically significant.

a) Trade openness defined as the sum of exports and imports as a percentage of GDP.

b)
For Hungary the period covered is 1991-2002.

Data for the increase in trade openness for the Czech Republic and the Slovak Republic cover the period 1993-2002.

¢) Period used to calculate the increase in the employment-population ratio starts as follows: Austria 1994, the
Czech Republic 1993, Hungary 1992, Iceland 1991, Mexico 1991, Poland 1992, the Slovak Republic 1994 and

Switzerland 1991.

Source: OECD Economic Outlook and Labour Market Statistics databases.

Statlink: http://dx.doi.org/10.1787/175364164563
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Forutsattningar for att
handelsvinsterna ska realiseras

 Flexibilitet pa arbetsmarknaden
- omflyttning av arbetskraft
- anpassningar av loner och priser

* Press nedat pa (relativ)lonerna for lagre
utbildade

- vid definition av lagre utbildade

- langsammare I6neutveckling for dem
som inte kan uppgradera sin kompetens an det
annars skulle ha blivit



Ekonomisk-politiska utmaningar

Hogre anpassningskostnader (inkomstforluster) for dem som fristalls pga utlandsk
konkurrens an for andra

- aldre

- lagre utbildning

- langre anstallningstid

- mer specialiserade yrkeskunskaper pa
fel omraden

Starkt argument a priori for arbetsmarknadspolitiska omskolnings- och
matchningsinsatser

- men daliga erfarenheter av stora volymer i
arbetsmarknadsutbildningen pa 1990-talet

- visserligen 1&g sokaktivitet hos manga arbetsldsa (60 % har inte
sOkt arbete senaste veckan) men sma effekter av hog sokaktivitet i
lage med lag arbetskraftsefterfragan

- krav pa sokaktivitet blir l1att ett satt att framfar allt "terrorisera” de
arbetslosa

- krav ta arbete aven under avtalsenlig |10n? (Jfr Tyskland)

Uppenbart att arbetsmarknadspolitiken har stora begransningar



Flexibel lonebildning nodvandig

» Utan Ioneanspassning (lagre relativioner) for
lagutbildade uppstar éverutslagning och onddig
arbetsloshet

* Men aven med Ioneanpassning riskerar stora grupper att
bli forlorare

* Argument for kompensation
- inte genom hog arbetsloshetsersattning
- skattesankningar eller "bonus” for laga inkomster av
arbete (in-work benefits)
- bade kompensation och bidrag till mer flexibla
loner



Chart 3.2. Is work financially attractive compared with unemployment
and other non-employment benefits?

Unemployment trap indicator: decomposition of the METR moving from unemployment to full-time work
at wage level = 67% APW (wage before unemployment = 67% APW), 2002
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IT: Income tax HB: Housing benefits SC: Social security contribution
FB: Family benefits SA: Social assistance IW: In-work benefits

UB: Unemployment benefits

Note: The chart shows how much of the wage earned following a move to work from unemployment is taken away
in the form of taxes and lower welfare benefits. For example, a value of 100 for the indicator shows that moving from
unemployment to work leads to no additional net income. A value bigger than 100 indicates that net earnings in
work are less than total out-of-work benefits.
Source: OECD tax-benefits models.

Statlink: http://dx.doi.org/10.1787/857677552175
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In-work benefits ("arbetsformaner”)

Reduktion av effektiv marginalskatt med 20 % Okar sannolikheten for att
arbetslosa ska fa jobb med 10 % i genomsnitt

Enbart for tidigare arbetslosa eller icke-sysselsatta: Australien, Belgien,
Irland, Japan, Kanada, Korea, Nederlanderna, Nya Zeeland.

Generella skatterabatter for arbetsinkomster for laginkomsttagare: Belgien,
Finland, Frankrike, Irland, Kanada, Nederlanderna, Nya Zeeland
Storbritannien, USA.

USA: Earned Income Tax Credit (max 13 % av hushallsinkomst)
- betydande effekter for ensamstaende foraldrar (modrar)

Storbritannien: Working Family Tax Credit (max 30-35 % av
hushallsinkomst)

Selektiva "formaner” ar billigare an generella men kan skapa
snedvridningseffekter

Generella skatterabatter

- kostnaderna kan reduceras genom avtrappning vid hogre inkomster men
da dkar marginaleffekterna i de intervall dar avtrappningen sker

- kostnaderna kan ocksa minskas genom krav pa antal arbetade timmar
eller genom att skatterabatten betingas bade pa timlén och inkomst



Sverige

» Liknande effekter genom att ersatta
inkomstberoende bostadsbidrag med
direktstod till ensamstaende foraldrar och

flerbarnsfamiljer

» Finansiering av skatterabatter pa
arbetsinkomster:

- matmoms
- arbetsloshets- och sjukersattningar

- egenavgifter till a-kassan



Table 1: Standard working time in manufacturing according to collective

agreements and/or legislation, 2002.

Per year Per week
USA 1904 40,0
Greece 1840 40,0
Ireland 1810 39,0
Japan 1803 39,2
Luxembourg 1784 40,0
Portugal 1769 39,3
Spain 1722 38,4
Austria 1720 38.4
Italy 1720 40,0
Sweden 1710 38.0
Finland 1708 40,0
Belgium 1702 37,0
UK 1693 37,2
Germany (East) 1685 38,8
Netherlands 1670 37,5
Denmark 1650 37,0
France 1605 35,7
Germany (West) 1557 35,7

Source: Deutschland in Zahlen (2004), Institut der Wirtschaft, Cologne.
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Vartor ar arbetstiden kortare 1 Europa an 1 USA?

 Andra preferenser
- hogre vardering av arbete kontra fritid
 Hogre skattekilar
- Edward Prescott: hela skillnaden
- andra: bara en del (1/3 ?)
- egenarbete ("home production”) snarare an fritid
- svenska hushall anvander 44 % av sin totala arbetstid
till egenarbete, medan amerikanska hushall bara
anvander 39 %
* Storre fackligt inflytande over arbetstiden
- arbetstidsforkortning som ett sitt att dela pa jobben”

40



Avtal om langre arbetstid 1 Tyskland

* Enskilda foretag (DaimlerChrysler, Siemens)

Hot om outsourcing
Lattare acceptera sankt timlon genom langre
arbetstid an genom direkta l10nesankningar

Spridning till andra lander?
Frankrike?
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Antal arbetade timmar per invanare
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Anm. Perioden efter 2002 avser trendmassig utveck-
ling, dvs. exklusive konjunkturvariationer.

Kallor: Statistiska centralbyran och Konjunktur-
institutet.





