Halften var — eller risk att fa
sparken

Nationalekonomen och forskaren Jonas Vlachos har foljt debatten i Aftonbladet kring
delad foraldraférsakring. Han har ett forslag:

Lat mamma och pappa dela pa foraldraledigheten. Halften var. Om den ena foraldern
vill vara hemma langre far arbetsgivaren ratt att sparka personen ifraga.

— Dagens system innebar att foraldrar med fast anstallning slipper ta ansvar for
beslutet att skaffa barn, skriver han.

Debatten i Aftonbladet visar att det har blivit vanligt att tillskriva foraldraforsakringen
manga av de problem kvinnor moter pa arbetsmarknaden. Insikten att arbetsgivarnas ovilja att
satsa pa kvinnor hanger samman med foraldraledigheten har lett till forslag fran bland andra
Mona Sahlin om att forsakringen ska delas lika mellan foraldrarna. Motstandarna till detta
menar att fordldrarna sjélva bast &r lampade att ta ansvar for hur de ska organisera sitt
familjeliv.

En enkel reform skulle kunna férena huvuddragen i dessa rimliga — men till synes oférenliga
— synsatt.

LGsningen bestar i att lata foraldrarna dela pa ratten till ledighet, men lata dem sjalva
bestdmma hur foréldrapenningen ska férdelas. Var och en av foréldrarna skulle med detta
forslag ha ratten att vara borta fran sitt arbete under halva foraldraledigheten. Vill den ena
foraldern vara hemma langre har arbetsgivaren ratt att séga upp denna. Staten ger dock via
foraldrapenningen foraldrarna den ekonomiska mojligheten att fordela ledigheten pa det satt
som passar dem.

Instéliningen i Sverige &r att det ar viktigt for alla att det fods barn och att kostnaderna darfor
inte enbart ska ligga pa foraldrarna. Denna hallning ar sympatisk, men i ett land som bade har
en véldigt generos foraldraforsakring och en av vastvarldens mest konssegregerade
arbetsmarknader finns det anledning att fundera 6ver hur ansvarsférdelningen mellan olika
aktorer ser ut.

Med dagens system kan den arbetsgivare som anstaller en blivande flerbarnsforéalder sta
infor en situation dar personen & hemma i aratal men fortfarande har ratten att nar som helst
komma tillbaks till arbetet. For foretag med manga hundratals anstéllda ar detta kanske ett
mindre problem, men for mindre foretag innebar det en betydande risk. Det ar darfor svart att
moralisera dver att manga arbetsgivare forsoker bedoma hur troligt detta scenario ar innan de
gor en nyanstallning.

Arbetsgivarnas reaktion pa den risk de star infor betyder i klartext att de kvinnor som vill
satsa pa sina yrkesliv far bara kostnaden for andra kvinnors énskan att vara hemma med sina
barn. Genom att foraldrarna far dela pa ratten till ledighet begransas risken for arbetsgivare att
anstalla och satsa pa kvinnor i fertil alder.

Dagens system innebar att foraldrar med trygg fast anstallning slipper ta nagot storre ansvar
for beslutet att skaffa barn. Kostnaderna véltras 6ver pa staten som star for foraldrapenningen,
arbetsgivaren som star for anstallningsrisken, och alla de — framst kvinnor — som har problem
att 6verhuvudtaget ta sig in pa arbetsmarknaden pa grund av den risk de innebér for
arbetsgivarna.

Utifran ett perspektiv dar ansvar ar forknippat med att ta konsekvenserna av sina val, klingar
darfor talet om att dagens system ger foraldrarna ansvaret att organisera sin ledighet ihaligt.

Antalet personer som inte har fast anstalining utan i stallet arbetar som timanstéllda,
projektanstallda eller som frilansare har lange Okat. FOr dessa skulle forslaget inte innebéra



nagra nackdelar. De saknar ju redan i dagslaget den trygghet foraldraforsakringen ar till for att
bevara.

Daremot skulle reformen gora det lattare for dessa grupper att fa fast anstallning. Inte heller
de fordldrar som i dagslaget delar pa ledigheten skulle missgynnas av forslaget.

De som paverkas negativt ar de som valjer att acceptera uppsagning for att fa mojligheten att
vara hemma lange med sina barn — det vill sdga de som varderar detta hogst. Dessa personer
gynnas dock i forhallande till ett system dar bade ledighet och ekonomisk ersattning delas
mellan foraldrarna. Det kommer dven att bli lattare att komma tillbaks till arbetsmarknaden
efter att reformen minskat arbetsgivarnas risk vid nyanstéliningar.

Naturligtvis kommer inget att tvinga arbetsgivarna att gora sig av med foréldrar som véljer
att vara hemma langre &n sex manader. Liksom att det i dag finns foretag som erbjuder extra
foraldrapeng, kommer vissa foretag att konkurrera om personal med generdsa
ledighetsvillkor. Fordelen &r att foretaget kan anpassa dessa villkor efter sin egen situation.

Nar manniskor har olika 6nskemal om hur de vill ordna sina liv kravs det att
trygghetssystemen ar flexibla, vilket dagens foraldraforsakring onekligen ar. Samtidigt far
inte kostnaderna for de val som gors laggas dver pa dem som véljer annorlunda. Genom att
separera ratten till ledighet fran den ekonomiska ersattningen reformeras foraldraforsakringen
pa ett satt som ger bade frihet och ansvar till foraldrarna.
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