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FORORD

Det tycks finnas ett allt starkare behov inom hégskolevirlden av att for-
djupa diskussionen kring etiska virderingar och moraliskt handlande som
nodvindiga element i var yrkesvardag vare sig vi 4r lirare, forskare, chefer/
ledare eller har andra arbetsuppgifter. Inte minst har hindelser vid vart
universitet under de senaste aren satt strilkastarljuset pa att grinsen mel-
lan moraliskt och omoraliskt handlande ofta ir svér att urskilja.

Vad innebir begrepp som etik och moral, akademisk frihet, lojalitet
mot dverordnade, kollegialitet, respeke for studenter, professionalism,
yrkesetik?

I den hir skriften behandlar Roger Fjellstrom, lektor i praktisk filosofi
vid Umed universitet, bl a dessa begrepp. En fiktiv, men tinkbar hindelse
behandlas ur relevanta etiska vinklar: regeringsformen, hagskolelagen,
anstillningsférhallandena, den akademiska friheten, imbetsmannadygderna,
forekommande pedagogiska modeller samt den filosofiska allminetiken.
Den belyser etiska dilemman som var och en av oss kan stillas infor och
som komplicerar vira moraliska stillningstaganden.

Skriften ir i forsta hand tinktatt anvindas i olika kompetensutvecklings-
sammanhang, men torde, pa grund av sin spinnvidd och sitt innehall, vara
av stort virde fér ménga vid vart universitet: styrelse, ledning, dekaner,
prefekter, lirare och inte minst studenterna.

Umed i december 1999
Enheten fér personalutveckling

Kurt Allan Andersson Bernt Amting
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INTRODUKTION

Tiink dig foljande (fiktiva) situation. Du Gr lektor i idébistoria vid ett uni-
versitet. En lirdag blir du uppringd av en av dina studenter, Linda, som du
kiinner sedan ett par terminer. Hon liiser samtidigt till biolog. Linda iir upp-
rird. 1 fredags eftermiddag var hon pa en forelisning av en militant vegan.
Denna, en kvinna presenterad som "J. Varg”, skulle ha hillit foredrag pa
temar "VAD VILL VEGANERNA?” Det blev mest propaganda. De forskare
som bedriver djurforsok liknades vid méinniskoexperimentatorn Dr. Mengele.
Deras assistenter, liksom exempelvis slakteriarbetare, kallades “torterare” och
“bidlar”. Varg uppmanade idhirarna att sluta vara medlopare och istiller
avslija djurfortryckarna. Man borde t o m tillgripa olagliga medel for art
tinga dem att upphora med sin verksambet, menade hon.

Linda kinner sig personligt angripen. Aven andra dhirare blev illa berorda.
En person som vid efterfoljande debatt ifrigasatte Vargs resonemang blev si
drgdngen att han limnade salen. Vad som kanske uppror Linda mest iir att den
som presenterade Varg och arrangerade det hela dr UIf Blomkvist, likaledes
(fiktiv) lektor i idéhistoria. Hans namn hade stitt pa affischen tillsammans
med J. Varg, vilket minga uppfattade si, att hir skulle bli en beskrivande och
kritisk analys av veganismen. Men det enda han gjorde var att introducera
Varg och sedan lita henne prata och t o m hélla i den efterfoljande debatten.

En normativ problematik

Efter ett sidant samtal finns det anledning att fundera. Man kan till att
bérja med ta reda pd fakea i saken. Evenemanget affischerades i skym-
undan, Blomkvist hade inte nimnt det for kollegorna. Tiden var dess-
utom sent en fredag, nir folk i regel gitt hem. Det ser ut som en
veganistisk kupp av kollega Blomkvist!

Linda uppfordrade dig att "gora nigot”. Manga hade blivit upprorda.
Liget pd universitetet dr ocksé inflammerat efter en anlagd brand vid en
institution dir djurférsok bedrivs; forskare och lirare har attackerats
verbalt och hotats. Bor saken anmalas, 153 fall till vem? Om du slir larm
s& det mirks utdt kan din institution skandaliseras. Kanske rentav din
kollega Blomkvist tvingas sluta. Om 4 andra sidan du s6ker tysta ner det
intriffade blir du kanske medskyldig, och skandalen hotar att bli innu
storre. Vad bor du gora?



Exemplet illustrerar en normativ problematik. Du ir inte lingre i
rollen dir du bara beskriver eller forklarar nigot. Visserligen dr dessa
saker ocksi aktuella, men de idr inte huvudsaken. Den handlar om att
du ska gora ett stillningstagande som involverar normer och virderingar.
S4dana hanterar du stundom i din verksamhet som lirare och forskare,
men da giller det i regel virderingar av metodologisk art pa ditt kun-
skapsomrade. Hir handlar det om normer och virderingar av annan
sort och om ett stillningstagande som kinns riskabelt pa ett annat sitt.

Men har du egentligen, vid nirmare eftertanke, nigon forpliktelse
alls i sammanhanget?

Vem har med saken att gora?

Ett siitt att hantera situationen ir att se om detta dr “ditt bord”, om det
hér ill dite instedliggande att agera i situationen. Om det gor det,
finns vl regler att gd efter och du kan ta reda pa dessa. Om det inte gor
det, dr problemet nigon annans, formodligen ndgot for prefekten pa
institutionen. I bada fallen hinvisar du till den institutionella struktu-
ren for vigledning. Den forutsittning som gors 4r att du inte har nigon
reell handlingsfrihet i situationen; i och med att du har rollen som tjinste-
man i en offentlig verksamhet regleras ditt handlande, dirmed upphor
ditt personliga ansvar. En sidan staindpunkt skulle kunna kallas 7zszizu-
tionell determinism.

Denna determinism innebir inte ett fornekande av vir principiellt
fria vilja. Den siger inte heller att tjinstemannarollen och hogskole-
miljon utdvar ett sd starke psykologiskt tryck att man i praktiken inte
kan annat in foga sig. Det ir inte ju omgjligt att g& emot rollen och
miljon, och dessa ir inte oméjliga att férindra. Den institutionella
determinismen 4r dirfor rimligen en tes om att vira stillningstaganden
bir bestimmas med hinvisning till vad som f6reskrivs oss som offentlig-
anstillda lirare och forskare vid hégskolan.

Problemet med den stdindpunkten ir att den ir en form av oaccepta-
bel ”jag-lyder-bara-order”-ideologi. Man kunde naturligtvis hivda att
denna bara ir oacceptabel i diktaturer; i ett s& demokratiske samhiille
som virt, diremot, och i synnerhet vid en si anstindig inrittning som
ett universitet, stiller sig saken annorlunda. Dir bor man hélla sig till de
gillande reglerna, och ingenting annat.
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Ja, det ligger mycket i det. Men resonemanget innebir att man gor
ett 6vervigande, dir den problematiska regellydnaden vigs mot det vir-
defulla i att demokratin och dess spelregler respekteras, ett évervigande
som ir startpunkten for ett personligt va/ att f6lja de institutionella reg-
lerna framfér nagot annat majligt forhéllningssitt. Redan att se och att
overviga skilda forhallningssitt innebir séledes ett bejakande av det egna
ansvaret, och ir dirigenom ett underkinnande av den institutionella
determinismen.

Det ir siledes omajligt att gomma sig bakom sin roll. Att indé for-
soka gora det ir att leva med vad Jean-Paul Sartre kallade klen tro. Nir
vért handlande allvarligt angér minniskor och vi méste gora ett person-
ligt val, bor det goras sd reflekterat som méjligt. Undervisning och forsk-
ning angar minniskor allvarligt, och vi bor dirfér som lirare och fors-
kare vara reflekterande moraliska agenter.!

Vad har med saken att gora?

Aven om man skulle forsoka undslippa ett eget ansvar, vore den institu-
tionella determinismen inte mojlig att tillimpa. Det skulle nimligen
kriva att tjinstereglementet och hogskolans regler ir s klara och enty-
diga att de ger utslag i alla situationer. S3 4r det knappast. Tjinstedligg-
andena ir oklara till innehall och tillimpning, exempelvis betriffande
skyldigheter gentemot studenterna utdver rena kursangeligenheter.
Maste du verkligen ta emot Lindas 6verldtelse av ansvaret for situatio-
nen? Och siiger hogskolelagen néigot alls om forhallandet till extrema
veganer?

Vidare, det finns inte bara en utan flera uppsitiningar normer och
viirderingar, hirrérande fran skilda killor i hégskolemiljon och din per-
sonliga sfir. Viktigt i sammanhanget ir lagarna, i synnerhet hégskole-
lagen. Men in viktigare ir kanske grundlagarna, framfor allt stadgan-
den om métes- och yttrandefrihet. Den traditionella akademiska frihe-
ten hor ocksd till saken. Dir finns dven sidant som universitetets policy,
exempelvis att djuranvindningen i forskning ska virnas. Vidare finns
det etiska regler for statstjinstemin i allminhet och akademiska lrare i
synnerhet, liksom regler for anstillning och avsked. Det spelar natur-
ligtvis ocksd in att Blomqyist 4r din kollega, vilket gor att regler for
kollegialt upptridande blir relevanta. Din pedagogiska grundsyn paverkar

11



dig dessutom, liksom dina personliga politiska och moraliska stdnd-
punkeer.

Om du nu som tjinsteman ska gora ett eget stillningstagande, 4r du
till att bérja med tvungen att inventera de skilda norm- och virderings-
killorna som finns i situationen, granska deras innebérd och viga deras
auktoritet. Det 4r inte sikert att direktiven fran de skilda killorna pekar
dt olika hall, men risken finns alltid. Ytterst blir det friga om att ta
stillning till samhilleliga synsitt och grundliggande moralfilosofiska
frigor. Vad ir den djupaste inneborden i begrepp som humanism och
demokrati, akademisk fribet och moraliskt ansvar?

Tanken med denna skrift

Historien om veganen J. Varg, lektor Blomkvist och "ditt” val ér intres-
sant nog. Man kunde ocksd ha valt ménga andra intressanta problem-
situationer som kommer upp nir etik och moral diskuteras i hogskolan:
hur man férhéller sig till kollegor som misskéter sitt jobb, sexuella tra-
kasserier pd arbetsplatsen, skeva relationer mellan &ver- och underord-
nad, etc. Jag anvinder i denna skrift genomgiende veganexemplet for
att det med sin tvetydighet och ytterlighet tvingar till en mangsidig un-
dersokning av hogskolans, samhillets och moralfilosofins hillpunkter,
deras innebord och inbérdes relation. Exemplet har ocksd aktualitet
genom att utgora en parallell till det uppmirksammade s k Macttifallet i
Ume4 hosten 1997.2

Skriften 4r tinke att anviindas som underlag f6r diskussioner om etik
och moral i olika personalutbildningar vid Umea universitet. Den har
dirfor tre mél. Den vill skissa den komplexa topografi som norm- och
virderingsfrigorna i hogskolan har. Den vill ge vissa elementira analy-
tiska verktyg for lirares och andra befattningshavares dvervigande av sa-
vil egna beslutsproblem som bedémning av andras val. Den vill slutligen
stimulera till kritisk reflektion éver invanda synsitt och mana till precise-
ringar utifrén egna erfarenheter.

En avgrinsning av diskussionen ir att det ir évergripande frigor som
behandlas. Det innebir att jag inte kommer att diskutera alla inslag i
anstillningsregler, kollegialitet eller yrkesetik. De som stér i fokus idr
lirarna och forskarna, men jag tar inte upp undervisningsfrigor eller
sirskilda problem som ir forknippade med forskning. Inte heller be-
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handlar jag speciella problem som angir exempelvis adjunkter eller
doktorander. Och naturligtvis har jag inget ansprak pa att i denna lilla
skrift ta upp alla 6vergripande fragor.

Uppmirksamheten ir inte i férsta hand dygdeetisk, d v s den ror inte
personlighetsdrag och handlingsdispositioner hos olika kategorier av an-
stillda. Jag dr mest intresserad av méilen f6r handlandet i hogskolan.
Det innebir en betoning pé virderingar snarare in pd normer. De
senare utgdrs av direktiv for att dstadkomma det man virderar — virde-
ringarna 4r primira i forhallande till normerna.

Slutligen, vad jag forsoker for egen del och vill hjilpa andra med, ar
att se och begrunda det som behover begrundas fér att det ska bli battre
i den bista av hogskolevirldar.

Noter

Uttrycket “reflekterande moralisk agent” 4r linat av Hugh Sockett, enligt vilken “the task
nontheless remains the promotion of a comprehensive vision of the profession of teaching in
which the individual is a reflective moral agent”, se hans ”Accountability, Trust, and Ethical
Codes of Practice”, i John I. Goodlad, Roger Soder & Kenneth A. Sirotnik (red.), The Moral
Dimensions of Teaching (San Francisco: Jossey-Bass Publ., 1990), s. 232.

En doktorand i sociologi, Karolina Matti, avstingdes av sin institutionsledning frn
undervisning och en befattning som samordnare av en serie foreldsningar f6r yngre forskare
(men inte frdn sin doktorandtjinst), efter att pd universitet oauktoriserat ha arrangerat en
Sppen foreldsning av en nynazist. Denne filldes senare av tingsritten for hets mot folkgrupp,

och Matti filldes for medhjilp till hets mot folkgrupp.
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ETIK OCH MORAL

"Det hiir arrangemanget strider mot béide etik och moral!” éir din spontana
tanke. Men vad iir det for normer och virderingar man bryter mot? Varg
och Blomkvist handlade troligen i iverensstimmelse med sin egen uppfart-
ning. Eller tillimpar dtminstone Blomkvist dubbelmoral hiir? Aven om Vargs
utsagor och Blomkvists arrangemang véicker anstot i den allmdinna opinio-
nens ogon, kanske de indd gir an enligt giingse demokratisk sambillssyn?
Ar de ocksa forenliga med just higskolans etik? Vid nirmare piseende ér vil
inte hogskoleetiken riktigt detsamma som akademikernas obetingade frihet.
Och du sjiilv, ir det ens sikert att du hir ska handla som universitets-
anstilld snarare in som exempelvis kollega eller medlem i djurskydds-
[foreningen? Liter det for ivrigt inte lite konstigt att siga att nigot strider
mot etik och moral — iir det inte tirta pa tirta? Om det ir skilda ting, vari
ligger skillnaden?

Terminologi

Det finns inget vedertaget bruk av termerna "etik” och "moral”. En del
anvinder dem som synonymer, for andra betecknar de skilda saker.?
Om man gér till sprakrotterna finns ingen pétaglig skillnad, "moral”
bygger pa "mores”, den latinska motsvarigheten till grekiskans ”ethos”
varifrdn virt ord "etik” kommer. Men bida termerna 4r vaga och mang-
tydiga, refererar till uppforande, sedvinjor, artikulerade regler, s&vil be-
fintliga som ideala, bade personliga och sociala liksom metafysiska.

Denna mangfald av inneborder har férts vidare till modern tid och
gor att viss begreppsforvirring rader. Den kompliceras ytterligare av att
“etik” dven anvinds som beteckning f6r det akademiska studiet av grund-
liggande norm- och virderingsfrigor. Frigan ir emellertid om det finns
tvd olika sidor av det vi pratar om som ir sa viktiga att sirskilja att det dr
befogat med olika begrepp knutna till "etik” respektive moral”. Det
menar jag att det gor.

Vi diskuterar ofta normer och virderingar som sddana. De ir dd a6-
strakta, Sverindividuella entiteter. Det innebir att de visserligen kan
skapas och uppbiras av individer, men likvil inte till form eller innehall
dr bundna dill ndgon bestimd individ i ndgon bestimd situation. De
kan beskrivas som riktmirken och rittesnéren f6r handlande, méjliga
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att tillimpa av olika handlande (individer, grupper, verksamhetsenheter).
Ofta dr normer och virderingar samordnade till ett mer eller mindre en-
hetligt system, bildar de roller, regler och mél som utgor kirnan i sociala
institutioner och anger ramen for enskilda verksamhetsomriden.

Normer och virderingar varierar frin 6vergripande ideal till mer eller
mindre detaljerade instruktioner fér delfunktioner. Mest intressanta ir
de som rittfirdigar en hel institution eller ett verksamhetsomrade (vad
som ibland kallas dess "filosofi”). Nir normer och virderingar kommer
nira en sidan overgripande karakeir foreslar jag att ezik ir den limpliga
termen.? Etiken formuleras girna i satser som: "Man br..”, "Det ir
verksamhetens mal att...”, "En ldrare skall...”, ”En prefekt bor...”, etc.

Etik utgér en fond for handlandet i det konkreta, hur enskilda perso-
ner, grupper, foretag och samhiilleliga inrittningar i enskilda situationer
hanterar normativa och virderingsmissiga problem och konflikter, hur
de faktiskt opererar normativt och virderingsmissigt. Dessa saker kallar
jag moral.’ Nir moralen formuleras, framstills den i satser som I denna
situation viljer jag att...”, "Du, Henrik, bor nu...”, ”Nu satsar vi pd att...”

Relationen mellan etik och moral kan i viss man liknas vid den som
i teatervirlden rdder mellan pjis och uppsittning, mellan roll och ge-
staltning. En pjistext utgor en form for den levande framstillningen.
Likasa ir exempelvis Umed universitet i sin verksamhet en gestaltning
av den samtida svenska universitetsformen.

Parallellen haltar dock genom att etiken bara rér det dvergripande,
liksom diri att vr moral inte kan ses som ett gestaltande av en given
etik vars “aktdrer” vi dr. Vi har ocksd att i viss utstrickning vilja vilket
“manus’ vi tillimpar, d v s frén vilket hall vi ska himta vdra normer och
virderingar, vilka som i den aktuella situationen ska ha prioritet, och
hur de ska tillimpas. Vi dr forutom aktorer dtminstone delvis dven véira
“forestillningars” upphovsmin. Vi ir etiska och moraliska subjekt.

Den féreslagna distinktionen mellan etik och moral 6verensstimmer
ganska vil med vardagsspraket. Man kan exempelvis hylla likaretiken
utan att samtidigt hylla alla likares moral, liksom man kan attraheras av
Kants etik utan att dirfor beundra Kants egen moral. Vi talar ocksd om
en mingd “etiker” nir vi avser dvergripande normer och virderingar i
olika verksamheter: vardetik, advokatetik, affirsetik, sportetik, etc. I USA
har t o m den nationella bilhandlarféreningen sin egen etik. Sjilva har
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vi en personligt omfattad etik, som vi lika lite som advokaterna eller
bilhandlarna identifierar med varje enskild stunds moral.

De féreslagna begreppen har en beskrivande, inte en virderande inne-
bérd, de 4r innehillsligt neutrala. Hos moralfilosofer finns en stark ten-
dens att ligga in en bestimd normativ uppfattning i sjilva etikbegreppet.
Man tinker sig att etik avser specifikt humanistiska normer och virde-
ringar, eller de som 4r allmingiltiga eller pa annat sitt éverordnade.®
Men att en staindpunke ir etisk och att den ir etiske riktig bor hallas isir.
Det méste vara méjligt att tala om exempelvis nazisternas etik.

Etiska omraden

Den finns alltsd inte en etisk ram att g till. Olika etiska omriden kan
urskiljas, d v s grupper av normer och virderingar som ir évergripande i
forhéllande till ndgot relativt avgrinsat verksamhetsomrdde. Ovan nimn-
des exempel pd omriden med egen etik. Man bér skilja mellan enskilda
omraden och offentliga omrdden. For hela den offentliga sfiren finns en
allmin forvaltningsetik. For dess olika delar, exempelvis hogskoleomréidet,
finns speciell forvaltningsetik. Omradesetik 4r utformad dels utifrin om-
radets specifika mil, dels utifrin en bakgrund av en évergripande samhil-
lelig etik, i sin tur en variant av den visterlindska kulturkretsens etik,
vilken uttrycker teman i den allminna etik som filosofer utarbetat.

Man kan gora en finare indelning. Hogskoleomridet ir en del av bide
samhillets utbildningssystem och dess forskning, och mellan dessa grenar
finns etiska skillnader. En hogskola bestér av olika fakulteter, centra for
teknikutveckling, etc. vilka i sin tur har olika institutioner. Alla dessa kan
ha en etisk sirprigel.

Vidare kan man skilja mellan den del av ett omrades etik som har
med sjilva organisationen och ordningen fér beslut och lydnad att géra,
dess organisationsetik, och den del som ir knuten till ideologin och gil-
ler malen for verksamheten, dess verksambetsetik. Det finns pd varje
omride ett komplext samspel mellan verksamhets- och organisations-
etik, vilket gér att exempelvis hogskolans organisationsetik inte ér allt-
igenom bestimd av det offentligas allmiinna organisationsetik. Den mo-
difieras av sin verksamhetsetik och hégskoleinterna traditioner.

For bida grenarna, organisation och verksamhet, kan man ytterligare
forgrena till etik for speciella funktioner och roller, rolletik, etik for inre
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och yttre relationer, relationsetik, och etik for de materiella och mentala
”produkter” eller resultat man &syftar, resultatetik.” Till resultatetiken i
hégskolan skulle centrala inslag i forskningsetik och kunskaps- eller
bildningsetik héra. Det finns ett naturligt vixelspel mellan de olika etiska
grenarna. Vad som brukar kallas yrkesetik utgors ofta av en sammanflit-
ning av normer och virderingar for savil roll och relationer som resul-
tat.

Med normer och virderingar frin hogskoleférvaltningens olika sidor
finns ofrinkomligt méjligheter till konflikt. En verksamhetsetisk plikt
att siga vad man héller for sant kan exempelvis kollidera med den
dmbetsmannaetiska plikten att vara opartisk, eller med plikten att vara
lojal mot arbetsgivaren. Man kan ocks4 slitas mellan de yrkesetiska kra-
ven och etiska krav som hirror frin andra omraden, frin exempelvis ett
politiskt parti eller en ideell organisation, exempelvis en djurritts-
organisation, som man ir medlem i, eller frin ens personliga sfir.

Etiska skikt

Handlandet dr en métesplats och skdrningspunke inte bara for etik frin
olika omraden, utan ocksd f6r vad man kunde kalla olika eziska skikt.
Maihinda var det inte ndgra etiska principerna alls som uttryckees i
Blombkvists agerande, utan andra slags rikemirken och rittesnéren hos
honom eller i hans situation.

Man kan urskilja tre olika skikt i de handlandes etiska fond. Det
forsta skiktet, i etikbocker centralt men i verkliga livet ofta littviktigt, dr
de normativa och virderande principer som man omfattar. De ir i regel
klart medvetna, ofta faststillda pé speciellt sitt av vad man uppfattar
som den legitima instansen pa omrédet i friga. De kan finnas i sirskilda
dokument och ir vanligen forknippade med ett sanktionssystem. Men
det finns ocksd icke kodifierande regler om exempelvis kollegialitet, upp-
forande vid seminarier och i kafferum. De kan vara vida spridda eller
karaktiristiska for en enskild skola, grupp eller individ.

Det dr vanligen frin detta skikt och i synnerhet dess kodifierade,
officiella del som vi himtar skilen for vad vi gor eller inte gor; den 4r var
rationaliserande instans. Den 4r ocksa vad vi hiller fram for oss sjilva
och andra, viktig inte minst for att den l3ter oss framstd som rationellt
viljande individer.
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Nista skikt utgdrs av monster av grundliggande positiva och negativa
attityder. De kan vara avsiktligt uppbyggda, men formas oftast genom
uppfostran och miljé och ir dirfor bara dunkelt medvetna. De kan
ibland artikuleras och igenkinnas av de handlande, men ir sillan vad vi
hinvisar till nér vi vill forsvara véra beslut - diremot vad vi girna pekar
pa nir vi vill ursikea vira misstag, eftersom vara attityder i stor utstrick-
ning styr vart handlande.

Det tredje skiktet dr bestimmande beteendetendenser eller verk-
sambetsstrukturer. Dessa behover inte vara avsiktliga eller omedelbara
uttryck for vare sig vara principer eller vara attityder. De 4r hur "man”
brukar gora det ena och andra. Omedvetna drivkrafter finns ofta bakom,
eller 4r det bara friga om anpassning till omstindigheterna. Sjilva
beteendetendenserna och verksamhetsstrukturerna kan beskrivas som
normer. De funktioner som de fyller kan beskrivas som virden.

De olika skikten dikterar inte sillan skilda handlingssitt f6r vira kon-
kreta val. Det brukar sdlunda kallas dubbelmoral, nir véra attityder eller
beteendetendenser leder oss till att gora sidant som strider mot véra
principer. S3 kan exempelvis en utbildningsledare som bekinner sig till
principer om demokrati och rationalitet inte desto mindre av uppfostran
och ohejdad vana ha en aukroritir ledarstil. Ett annat exempel skulle
vara om en hégskola med malet att stirka demokratin i flera verksamhets-
former inte tillimpar demokratins principer.

For grundskolans del har man forsoke beskriva de skikt av attityder,
beteendetendenser och verksamhetsstrukturer som ligger under de pro-
klamerade principerna; de har betecknats som den dolda Liroplanen.®
En dold liroplan finns troligen dven pa hogskolans omrade, konstigt
vore det annars. Den behover medvetandegoras och bearbetas om vi vill
forbittra hogskolan. Inte bara suspekta kollegor utan dven vi “normala”
och de giingse rutinerna bor sittas under lupp.

Etisk medvetenhet, moralisk kanslighet

Inom stats- och kommunalférvaltningen har intresset for etisk debatt
traditionellt varit ringa. Inom organisationer i allminhet finns ett mot-
stdnd mot etik, vilket ansetts bero pd att de anstillda ska ha en obe-
tingad tilltro till och lydnad mot organisationens regler.” Detta forstirks
i det offentliga av att de anstillda uppfattas som tjinstemin verkande pa
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uppdrag av folkets fritt valda representanter. Dir finns ocksd en klassisk
syn pa tjinstemin som opolitiska instrument f6r dem som makten har.

Samhiilleligt eller allmint etiska 6verviganden har sillan fitt genom-
slag i férvaltningarnas arbete. Lennart Lundquist skriver:

Diremot férekommer det nistan aldrig ndgra etiska éverviganden vid
utvirdering. Dir dominerar effektivitet, produktivitet och rationalitet helt
och det 4r ovanligt att nigon ens nimner etiska virden."

Effektivitet, produktivitet och rationalitet 4r visserligen verksamhets-
och organisationsetiska virden, men deras ensidiga dominans visar pa
avsaknad av ett vidare perspektiv.

Det idr emellertid tveksamt om Lundquists analys giller f6r hogsko-
lan under de senaste dren, d vi sett kampanjer mot etnisk diskrimine-
ring och sexistiska trakasserier, liksom kampanjer f6r jimstilldhet mel-
lan kénen. Om etik i hogskolan ind4 kan sigas ha en begrinsad bety-
delse, trots humanioras starka stillning, skulle en orsak kunna vara hog-
skolan inte som den &vriga skolan ansetts ha nigot direkt fostransmal.

En annan majlig orsak kunde vara att hogskoleanstillda uppfattar sig
som sniva kunskapsspecialister snarare 4n som intellektuella med ett
brett samhilleligt och kulturellt ansvar, vilket exempelvis S. M. Hauerwas
hivdat.'! En besliktad forklaring dr hogskolelirare i ligre grad 4n andra
lirarkategorier har professionsmedvetande, att de inte upplever sig som
medlemmar i en siirskild yrkeskategori med speciell kompetens och med

speciella rittigheter och skyldigheter mot sina “klienter”'?

, nagot som
ar till nackdel for deras yrkesetik.

Finns inte ocksd ett specifikt akademiskt motstdind mot etik? Allt-
jimt dominerar en positivistisk tradition enligt vilken man i detta imne
dr ute pé ett forkastligt gungfly av spekulationer, kinslor och metafysik.
Men vi lever med norm- och virdeproblem. Trots att véra svar knappast
kan bli sanningar i vetenskaplig mening, rider for den skull inte god-
tycke. Det finns méjlighet till rationell provning, vilken sedan antiken
har haft sin akademiska hemvist i den praktiska filosofin.

En férindring i den akademiska attityden ir pa vig. Norm- och virde-
ringsfragor pa olika omriden avhandlas intensivt och besitts med tjinster
sedan ett par decennier, framfor allt giller det virdetik och medicinsk
etik, liksom milj6etik, vilka pé flera héll utvecklats till egna akademiska
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discipliner. I senare tids internationella utbildningsfilosofiska debatt 4r en
tydlig tendens att etik och moral kommit i fokus'?, s& att man urskilja
en utbildningsomridets etik. 1 Sverige ir detta dock foga utvecklat.

Medvetenhet om det komplexa och delvis osedda i etiken 6ppnar for
alternativa sitt att uppfatta, bedoma och handla. Visserligen blir kanske
valen svirare, eller 4tminstone mer krivande, men det innebir ocks3 att
det personliga spelrummet och ansvaret vidgas. Att vara en reflekterande
moralisk agent medfor ansvar att préva sig sjilv och sina bevekelsegrunder,
liksom att utveckla en kinslighet i konkreta situationer si att man tar in
och med allvar 6verviger komplexa, etiskt relevanta omstindigheter och
dirtill 4r beredd att handla utifrin sin stindpunke. Det ir f6rst da nog sa
god etik transformeras till personlig moral.

Noter

3 I samtida moralfilosofi r nog det vanligaste att termerna anviinds som synonyma. I den

skandinaviska miljén 4r exempelvis Torbjérn Tinnsjo foretridare for detta (se Virdetik,
Sthlm: Thales, 1993), medan exempelvis Knut Erik Tranegy anvinder dem med olika
innebord (se Medicinsk etik i vir tid, Lund: Studentlitteratur, 1993).

Det #r vanligt bland moralfilosofer att skilja mellan etik och rittsregler. S& gor exempelvis
William Frankena i Etik (Lund: Studentlitteratur, 1976). Andra, huvudsakligen beteende-
vetenskapliga analytiker, hinfor rittsregler till etik, nir dessa ir av vergripande slag. Till
dem hér statsvetaren Lennart Lundquist, se hans Erik 7 offentlig verksamber (Lund: Student-
licteratur, 1991). Med mitt vida etikbegrepp delar jag Lundgvists syn.

Mitt moralbegrepp svarar ndgorlunda mot engelskans “morality”, si som det ibland anvinds
av tillimpade etiker, dven sddana som inte gor skillnad mellan “moral” och “ethical’; se
exempelvis Ruth R. Faden & Tom L. Beauchamps, A History and Theory of Informed Consent
(Oxford: Oxford U B, 1986), s. 4.

Etik med sddan inriktning diskuteras i kapitlet "Allmin etik”. Se analyserna i G. Wallace and
A. D. M. Walker (red.), The Definition of Morality (London: Meuthen & Co Ltd, 1970).
Distinktionerna ir en vidareutveckling av dem som Lennart Lundqvist gor i Demokratins
viiktare (Lund: Studentlitteratur, 1998), s. 93 f. De knyter an till Kenneth Strikes uppdel-
ning av undervisningsetiken i "the goods of relationship”, ”the goods of accomplishment”
och 7justice”, dir Strike emellertid p& den sista punkten blandar samman institutionella
roller och regler med allminetiska dito; se hans "The Legal and Moral Responsibility of the
Teachers”, i John I. Goodlad, Roger Soder & Kenneth A. Sirotnik (red.), 7he Moral Dimensions
of Teaching, s. 216.

Philip W Jacksons bok Life in Classrooms (New York: Holt, 1968) introducerade begreppet
den dolda liroplanen. I Sverige har hans forskning presenterats och diskuterats frimst av
Donald Broady, se Den dolda liroplanen: KRUT-artiklar 1977-80 (Jirfilla: Symposion,
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1981). Se ocksd min artikel "Den osedda nollningen”, Lira, lirande, lirare — rapport frin
universiterspedagogisk konferens 18-19 februari 1999 (Umed: Umed universitet, 1999).

Det hivdas i exempelvis William Scott & David K. Hart, Organizational Values in America
(London: Transaction Publishers, 1989).

Kriterier for utviirdering av offentlig verksambet, Meddelanden frin ekonomisk-statsvetenskap-
liga fakulteten vid Abo akademi (Abo: Institutionen for offentlig forvaltning, Ser A:305,
1990).

”The Morality of Teaching”, i A. L. DeNeef, C. D. Goodwin & E. S. McCrate (red.),

The Academic’s Handbook (Durham, N.C.: Duke U P, 1988), s. 24.

Se Colnerud, *Virtues and Ethical Principles in Academia”, Nordisk Pedagogik (under
tryckning). Fér man tro Edward Shils skulle detta emellertid vara av relativt sent datum.
Han menar att utvecklingen i USA gitt frén en stark professionshallning till att manga
uppfattar hégskoleanstillning som ett ”jobb” vilket som helst; se "Do We Still Need
Academic Freedom?” i Shils, 7he Calling of Education (Chicago: Chicago U P, 1997), s. 166.
Enligt Shils 4r det exempelvis fi som alls intresserar sig fér frigan om den akademiska
friheten.

Se litteraturhinvisningarna i slutet av skriften.
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SAMHALLELIGA NORM- OCH VARDERINGSRAMAR

Niir du rannsakar dig sjilv, vet du verkligen vilka de Gvergripande normer
och virderingar ir som skulle dsidosittas i fallet Varg-Blomkvist? Vad iir det
[for normer och viirderingar som giiller for offentliga myndigheter i allméinber?
Vad innebiir det allméinnas demokratiska och humanistiska ansvar? Vilka
normer och virderingar giller speciellt for higskoleomridet, och i synnerbet
[for dess lirare? Har exempelvis higskolan liksom den vanliga skolan en fostrans-
uppgift i forhéllande till eleverna? Vad innebir higskolornas s k tredje upp-
gift? Hur stir det till med den akademiska friheten, var gér dess grinser idag?
Var gir verhuvudtaget yttrandefribetens grinser — néir och i vilka samman-
hang fir medborgare ha exempelvis extrema anti-demokratiska uppfatningar?

En mangfald av norm- och varderingskallor

Ett minimikrav for ett vilgrundat eget stillningstagande ér att man kin-
ner till de gillande normerna och virderingarna fran de relevanta kal-
lorna som finns pa det omréde dir man rér sig. Var exempelvis lektor
Blombkvists agerande forenligt med en offentliganstillds uppdrag och
hégskoleomridets egenart?

Haégskolan — beteckning som anvinds for savil universitet som hog-
skolor — ir som offentlig verksamhet underordnad den kodifierade for-
valtningsetiken. Regeringsformen (RF), tryckfrihetsférordningen (TF)
och yttrandefrihetslagen (YGL), vilka alla utgér grundlagar, ir de vikti-
gaste. En sirstillning intar regeringsformen. Hogskoleomradets egna
overordnade styrdokument dr hogskolelagen (SFS 1992:1434, HL) och
hégskoleforordningen (SFS 1993:100, HF).

Hogskolelagen och hogskoleférordningen utgor ett ramverk f6r bade
organisation och verksamhet, vars detaljer, tolkning och verkstillelse
fixeras genom tillidggsregler, bestimmelser och beslut av regering, hog-
skoleverket, hogskolestyrelser, fakultetsnimnder, institutionsstyrelser,
anstillnings- och disciplinnimnder. Hirtill kommer lokala hégskolors
och deras skilda instansers mél- och policydokument. Dir finns ocksa
normerande beslut av makthavare pd skilda nivder: rektorer, dekaner,
prefekter, studierektorer, ldrare.

Ytterligare norm- och virderingskillor utgors av ingdende aktdrers
och intressenters skilda organisationer, for lirarnas del TCO och SACO
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med underavdelningar, det finns exempelvis en professorsférening inom
SULE. Studenterna ir organiserade i studentkérer, samlade i Sveriges
forenade studentkarer. Doktorander har en sirskild forening. Stundom
forekommer informella organisationer for lirare och forskare, exempel-
vis kvinnliga nitverk.

Intressenter i den utbildning och forskning som bedrivs utévar pa
skilda sitt inflytande genom beslut i riksdag och regering, genom paver-
kan pd den allminna opinionen via bécker och media, liksom pé de
instanser som beslutar om forskningsmedel.

Man kan skilja mellan de allmiinna, kodifierade mélen for hégsko-
lan, d v s de som hégskolelagen och hégskoleférordningen anger, och
de skiftande accenter, preciseringar eller ytterligare mél som exempelvis
politiker, debattorer, rektorer och hogskolestyrelser uppstiller. Tidsanda
och politiska stromningar har naturligtvis ocksa stor betydelse f6r den
konkreta verksamhetens gestaltning.'” Hir kommer jag huvudsakligen
att behandla de allminna, kodifierade malen.

Allman respektive specifik form
Regeringsformens 1 kap. 2 § anger ett brett spektrum av normer och vir-
deringar som ger den dvergripande formen for all offentlig verksamhet:
Den offentliga makten skall utdvas med respeke for alla minniskors lika
virde och for den enskilda minniskans frihet och virdighet.
Den enskildes personliga, ekonomiska och kulturella vilfird skall vara
grundliggande mal for den offentliga verksamheten. Det skall sirskilt dligga
det allminna att trygga ritten till arbete, bostad och utbildning samt att
verka for social omsorg och trygghet och fér en god levnadsmiljo.
Det allminna skall verka for att demokratins idéer blir vigledande inom
samhillets alla omrdden. Det allminna skall tillférsikra min och kvinnor
lika rittigheter samt virna den enskildes privatliv och familjeliv.
Etniska, sprakliga och religiosa minoriteters méjligheter att behélla och
utveckla ett eget kultur- och samfundsliv bér frimjas.

Sésom offentlig myndighet har hogskolans ledning och anstillda alltsa
ett visst virderingsmissigt ansvar samtidigt som de, liksom andra inom
den offentliga forvaltningen, enligt regeringsformens 1 kap. 9 § ska
”iaktta saklighet och opartiskhet”. Olika delar av den offentliga forvalt-
ningen har olika mal. Man méste identifiera den sirskilda roll som hog-
skolan har, eftersom den ir bestimmande for dess verksamhetsetik.
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Kanske dess sirskildhet upphiver eller tvirtom skirper ndgon del av det
allminnas ansvar?

Den offentliga verksamheten som bedrivs i hégskolorna har en sirart i
forhallande till privat verksamhet som kan karaktiriseras genom f6ljande
punkeer:

* hogskolan ir en offentlig organisation med indirekt poli-
tisk styrning och samhilleliga representanter i styrelsen

* hogskolan finansieras av och hanterar skattebetalarnas
pengar

* hogskolan ska ombesorja hogre utbildning och forskning

* hogskolan har humanistiska och demokratiska mal

* hogskolans anstillda ska vara sakliga och opartiska

Hogskolelagen har sdvil roll-, relations- som resultatetiska inslag. For
att borja med det sistnimnda, anges i 1 kap. 2 § hogskolornas tva upp-
gifter:

1. utbildning som vilar pa vetenskaplig eller konstnirlig grund
samt pé beprovad erfarenhet, och

2. forskning och konstnirligt utvecklingsarbete samt annat
utvecklingsarbete (undantag utgér dock industriellt utveck-
lingsarbete).

Ovannimnda tva uppgifter ir de traditionella. Frén 1 januari 1997 har
ytterligare en, den s k zredje uppgifien, lagts till: "Hogskolorna skall ocksd
samverka med det omgivande samhillet och informera om sin verksam-
het” (SFS 1996:1392). Vad detta innebir ir oklart. Frén 1 januari 1999
hor vidare enligt 3 kap. 1 § HL till en lirares arbetsuppgifter att folja
utvecklingen inte bara inom det egna imnesomradet utan ocksa den ”sam-
hillsutveckling i 6vrigt som har betydelse for lirarens arbete vid hogsko-
lan” (SES 1997:797). Det skulle kunna kallas den fiirde uppgifien.

Det tvé forsta uppgifterna méste nog uppfattas som de huvudsakliga.
De hinger samman med varandra, i hogskolelagens 1 kap. 3 § stipule-
ras att det ska finnas ett nira samarbete mellan forskning och utbild-
ning. Verksamheten ska i bida fallen bedrivas sd att hdg kvaliter uppnas
sigs det i1 kap. 4 §.
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En central friga ir naturligtvis vad "hog kvalitet” innebir. Det speci-
ficeras inte i hogskolelagen. Den traditionella innebérden ges kanske av
Edward Shils, i en formulering som spinner 6ver savil utbildning som
forskning men avser kunskaper: ”det metodiska upptickandet av och
undervisandet om sanningar rérande visentliga och betydelsefulla ting”
(min 6vers.).'* En annan aspekt pa hogskolans mal ir firdigheter. Nigra
kollegor till Shils menar att kvalitet hirvidlag 4r formaga hos de stude-
rande att mottaga och vidarefora information i talad, skriftlig och nu-
merisk form och att anvinda abstrakta begrepp.'” Man bér nog kom-
plettera detta med kreativitet, for att fi ett begrepp som rimmar med
hégskolelagens anda.

Béida dessa utformningar av kvalitetsbegreppet ir emellertid allefor
endimensionella, bundna som de ir till den vetenskapliga hogskolegrenen
—7sanningar” och "information” — och dirigenom alltf6r sniva i f6rhél-
lande till vad som idag gors vid hogskolorna. I hégskolelagen nimns
dven utbildning som vilar pd konstniirlig grund och pa beprévad erfa-
renhet, liksom konstnirligt och annat utvecklingsarbete. Det finns hog-
skoleforskning och utbildning inom exempelvis krigande, lant- och skogs-
bruk, byggnadsvird, idrott, konsthantverk, turism, design, textil, film.

Shils och hans kollegors kvalitetsbegrepp maste vidgas for att vara
anvindbara, de méste goras om frén att relatera till positivt virde ro-
rande kognition och information till positivt virde hos minskliga ska-
pelser, artefakter, i ett brett spektrum. Det skulle istdllet kunna vara
nagot i stil med foljande: hog kvalitet i hogskoleforskning och -utveck-
ling betyder optimalt positivt virde hos artefakter (teknik, teorier, his-
torieskrivning, design, konstverk, sociala strukturer, etc); hog kvalitet i
hégskoleundervisning betyder optimal férmedling till studenterna av
samma positiva virden, liksom av dessas traditioner, samt optimalt ut-
vecklande av studenternas fsrmaga att mottaga, vidarefora och sjilv astad-
komma artefakter av positivt virde.'®

En fordel med denna utformning av kvalitetsbegreppet ir att det fram-
gar att forskning, utveckling och utbildning 4r normativa aktiviteter
och handlar om att forverkliga virden i olika dimensioner — saledes:
handlar om etik, i vid mening.

Vad optimalt positivt virde i artefakter innebir méste bestimmas
separat i varje verksamhetsgren. I hogskolelagen finns formuleringar som
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det 4r oklart om de avser kvaliteter hos hogskolans mél, eller om de avser
de relationer som bor rida i verksamheten. Silunda nimns i dess 1 kap. 5
§ att jimstilldhet mellan kvinnor och min ska alltid iakttas och frimjas”
(SES 1997:797). I hogskoleforordningens 1 kap. 9 § foreskrivs ocks att
hagskolorna “skall verka for att studenter inte utsitts for sexuella trakasse-
rier”. Likasd framhalls i hogskolelagen att hogskolorna i sin verksamhet
bor frimja forstdelsen for andra och f6r internationella forhillanden.

Ska respekt for dessa virden dven prigla innehéllet i utbildning, forsk-
ning, konstnirligt skapande, etc? Ar 6verhuvudtaget virderingar legi-
tima i akademiskt arbete? Traditionellt finns en bodelning mellan fakta
och virde, och universitetens roll har ansetts gilla fakta. Den praktiska
filosofin har dock linge varit ppet normativ, och som nimnts kommer
normer och virderingar in p allt fler omriden. Hogskolans mél, att ge
“utbildning som vilar pa vetenskaplig eller konstnirlig grund samt pa
beprovad erfarenhet” borde nog modifieras sd, att skilda slag av kvalifi-
cerad normativ argumentation inryms.

Fér nirvarande krivs faktiskt av hégskolan att alla lirare och stu-
denter ska fungera humanistiskt och demokratiskt, ett mal med bak-
grund i regeringsformen. I hogskolelagens 1 kap. 9 § kommer dock
ytterligare ndgot till, som kan ses som en vidareutveckling av utbild-
ningens firdighetsmal:

Den grundliggande hogskoleutbildningen skall, utéver kunskaper och

firdigheter, ge studenterna forméga till sjilvstindig och kritisk bedémning,

formaga ate sjilvstindigt 16sa problem samt f6rmaga att folja kunskaps-
utvecklingen, allt inom det omride som utbildningen avser. Utbildningen

bér ocksé utveckla studenternas fsrmaga till informationsutbyte pé

vetenskaplig niva.

Forskarutbildningen skall, utdver vad som giller for grundliggande

hégskoleutbildning, ge de kunskaper och firdigheter som behévs for att
sjalvstindigt kunna bedriva forskning.

Hir finns ett direke fostransmil. Hogskolan dliggs att fostra studenterna
till vad som kunde kallas en autonom, rationell personlighet, karaktiriserad
av sjilvstindighet, problemorientering, intresse for det nya, kritisk for-
méga och gott omdome. Som Torsten Husén sd vackert uttrycker det
bor en "genuint akademisk utbildning” syfta till "att frigéra individen
fran bundenhet vid rutiner och traditioner och éppna dérren f6r inno-

vationer och sjilvstyrd egen utveckling inom det egna yrkesomradet”."”
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Man kan fundera 6ver skilen for detta fostransmal. Ar det forsknings-
motiverat, att goda forskare behover dessa kvaliteter? Skulle inte i s3 fall
milet reserveras for forskarutbildningen — bara ett fatal studenter blir ju
forskare? Men maélet dr formodligen motiverat av en syn pa kunskap
som ndgot annat 4n avtickandet av Sanningen, att den istillet 4r provi-
sorisk, resultat av en alltid diskutabel virdering av evidens och andra
skl som talar for respektive emot hypotesen jimford med rivaliserande
hypoteser. Att ha, eller tilligna sig, kunskap i denna moderna mening
kriver eller underlittas &tminstone av att man ir en autonom, rationell
person.

Behover verkligen studenter kunskap i denna sofistikerade mening
nir de kommer ut i arbetslivet? Minga gor det inte. A andra sidan for-
dndras uppfattningen om vad som utgér kunskap inom ett omréde sd
snabbrt att den blivande liraren, administratéren eller vad studenten nu
blir, behover ha en beredskap f6r uppdatering. Det finns alltsd en god
socioekonomisk grund for hogskolans fostransmal.

Motivet for att hdgskolan ska forma autonoma, rationella personlig-
heter har ytterligare en grund, nimligen stirkandet av demokratin. En-
ligt regeringsformen aliggs det allminna att “verka for att demokratins
idéer blir vigledande inom sambhiillets alla omriden”. Utbildning be-
skrivs i regeringsformen som “kulturell vilfird”, och det inslag i denna
som utgors av den “fria dsikesbildningen” nimns som en av "folkstyrelsens
grundvalar”. Hégskolans fostransmél kan alltsd motiveras med behovet
att kvalitativt och kvantitativt sikra den fria dsiktsbildningen och diri-
genom ytterst demokratin.

Det dr emellertid oklart vad regeringsformen egentligen &ligger hog-
skolan. I vilken mening av "demokrati” och "humanism” bér hogsko-
lan frimja dessa saker pd alla omraden? Det ir lingtifran givet. For inte
s linge sedan hivdade SULF:s tidigare ordférande, Bo Sédersten, i en
artikel p3 DN-Debatt att demokratin borde inskrinkas.? T vissa sam-
manhang har dven filosofer framfért tvivel pa den gingse parlamenta-
riska demokratin,*!

Tolkningsfragan ir direkt relevant f6r bedémningen av den fiktive
kollegan Blomkvist. Han skulle nimligen med visst stéd av exempelvis
idéhistorikern Sverker Sérlin*® kunna hivda att veganismen i sjilva ver-
ket dr en utvidgad humanism och att han genom att arrangera veganens
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forelisning just axlade sitt ansvar f6r humanismen. (Om detta har filo-
sofiskt fog for sig torde ha betydelse, och den frigan aterkommer i ka-
pitlet om den allminna etiken.)

Det finns ocksa en inbyggd spinning mellan det demokratiska och
det autonoma, liksom mellan det rationella och det autonoma. Blom-
kvist kan framstilla sig som ett positivt féredéme i autonomi, men ir
kanske samtidigt ett negativt féredome i demokrati och rationalitet -
vilken egenskap ska viga tyngst? Man kan vidare fundera ver om det
demokratiska och det rationellt autonoma ir det enda relevanta; visst
finns det vil dven andra viktiga drag, som medkinnande och kirleks-
fullhet?

En fostrarroll f6r hégskolan 4r en utvidgning av 1800-talets tradition
med socialt och kulturellt betydelsefulla professorer. Det idr ocksd i linje
med den klassiskt grekiska bildningstanken, paideia, som dteruppliva-
des under renissansen och i senromantikens humanistiska bildnings-
ideal, vilket i anglosaxisk miljé blev till tanken pa liberal education. Denna
tradition har pa senare r fitt en vixande betydelse hos utbildnings-
filosofer.?

Det finns olika preciseringar av “bildning”. Martha Nussbaum, ex-
empelvis, ser uppdvandet av formagan till inlevelse med andra som ett
viktigt inslag. Sverker Sorlin tinker sig en utveckling av hégskolebildning-
ens ml i riktning mot vad han kallar "civil kompetens”. Torsten Husén
betonar vikten av helhetssyn och utbildning av ”generalister”. Ronny
Ambjornsson, liksom jag sjilv, har framhallit betydelsen av att studen-
ternas formaga till debatt och kreativt skrivande utvecklas. Négra for-
fattare betonar miljéetisk medvetenhet som fostransmal

Det ir viktigt att hogskolan som helhet tar ett humanistiskt och de-
mokratiskt ansvar och mejslar ut sin sirskilda roll hirvidlag. Men det dr
problematiskt om detta ska fattas som en tjinstgoringsskyldighet for
var och en, likvirdig med uppgiften att utbilda och forska. Och ska det
verkligen avkrivas varje kurs, varje bok? Nirmar vi oss inte di dikta-
turernas ideologiska programmering, i var skrick for diktatur?
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Akademisk frihet

Ar ideologiska krav forenliga med hogskolans tradition av akademisk
frihet? Blomkvist skulle ju nimligen kunna motivera till sitt agerande
med att han bara brukade sin akademiska frihet. Vad innebir egentli-
gen denna?

Fran det tidiga 1800-talet handlar det om Lehrfreibeit, skolans och
de enskilda lirarnas ritt att vilja den undervisning som ges, och
Lernfreiheit, studenternas frihet att vilja vad som ska studeras. Det ir
underforstitt att all undervisning, liksom forskning, bestims av hog-
skolan sjilv.

Tyvirr dr den traditionella akademiska friheten till stor del okodifierad.
I hogskolelagen ges den dessutom en formulering som bara avser kunskaps-
sidan och dirtill giller en av hogskolelirarnas uppgifter, forskning. Forsk-
ningen ska vara fri, sigs det, i en mening som fixeras av 1 kap 6 §:

1. forskningsproblem fér fritt viljas,
2. forskningsmetoder fir fritt utvecklas och
3. forskningsresultat fir fritt publiceras.

Med "frihet” avses i regel sjilvbestimmande, autonomsi, att man be-
stimmer sjilv over sitt handlande. Den akademiska autonomin skulle
innebira att man bestimmer dver det som rér den for hogskolan speci-
fika verksamheten, den forvintas inte (som i exempelvis Sovjetunionen
eller Nazi-Tyskland) fixeras pa politisk vig. Ansvaret hirvidlag ir kol-
lektivt. Implicit finns ocksé en tanke om inzegritet, att det ir hogskolans
specifika karaktir som oblandad ska komma till uttryck i sjilvbestim-
mandet.

I ett samhille dr naturligtvis ingen absolut autonom och ingen handlar
helt utifrin sin integritet, knapphet pa resurser sitter sina grinser, liksom
lagstiftning och dtgirder av regering och riksdag. Vi ingar ocksa i monster
av diverse sociala och personliga hierarkiska relationer, som tenderar att
paverka oss. Nir vi trots allt talar om “frihet” ror vi oss i ett spektrum frén
eget avgorande i en bestimd friga till medinflytande pd dtminstone en
stor del av de visentliga besluten 6ver den egna verksamheten.

En viktig aspekt pa den akademiska friheten ir att hdgskolorna tillfors
medel efter vissa principer, men att de sedan ir sjilvforvaltande och be-
stimmer dver verksamhetens innehall och inrikening. Under de senaste
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decennierna har i allt hogre grad externa forskningsintressenter kommit
med i bilden. Fakultetsmedlen ir beroende av den ekonomiska konjunk-
turen och har krympt med en allmin nedging. Kanske dnskar ocksa
utbildningsdepartementet se hogskolans forskning i hdgre grad betald och
styrd av externa intressen. I forskningsrdden finns féretridare for kultur,
samhille och niringsliv, i hogskolestyrelserna likasa. P4 flera hall har re-
geringen tillsatt personer frin niringslivet som ordférande i universitets-
styrelser. Det finns ett vixande beroende av utomakademiska intressen.

Sambhiillet dr en forvisso en legitim intressent i hogskolans utbildning
och forskning, eftersom verksamheten ir skattefinansierad och viktig for
alla. Samhallets tekniska och ekonomiska utveckling blir ocksa i allt hogre
grad beroende av vad som sker pa och kring hogskolorna. Virderingar ir
ju inte heller nigot naturvidrigt i kunskapsproduktionen, det finns ingen
intresselos Sanning. De aktuella virderingarna ir inte bara av inom-
vetenskapligt slag utan hirrér dven frin livsiskidning, allmin etik, poli-
tiska ideologier, skilda forestillningar om samhillelig och ekonomisk nytta.

Mainga menar dock att det idag sker en sidan omstrukturering av
hégskolorna att den akademiska integriteten och sjilvbestimmandet ho-
tas.”” Statsvetaren Bo Rothstein gir t o m s4 langt att han uppmanar
sina kollegor att forsitta den ansvariga socialdemokratiska regeringen i
intellekeuell karantin.?

Men utvecklingen ir inte ett resultat av konspiration. Den idémis-
siga bakgrunden ir att forskning och utbildning betraktas och virderas
huvudsakligen som ekonomiska resurser. En styrmodell himtad frin
niringslivet, med starka ledare och en effektivare orderlinje, projekt-
budgetering och administrativ expertis, tycks higra. Det kan finnas vinster
med detta, men ocksa risk for opportunism, kortsiktighet och veten-
skaplig bristfillighet.

Kanhiinda ir det en redan féraldrad syn som férst nu slar igenom. En
viss dterkomst av ett humanistiskt bildningsideal kan som sagt skonjas.
Men den slutna, auktoritira och sjilvtillrickliga sfir som akademierna
ofta utgjort 4r knappast foredomlig. Det ir en utmaning for hogsko-
lorna att finna en ny form for den akademiska friheten.

Den akademiska friheten dr huvudsakligen kollektiv, men det yttersta
motivet ir nog respekt for de enskilda akademikernas integritet och sjilv-
bestimmande, att de fir verka som sjilvstindiga och individuellt ansva-
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riga i hogre grad 4n andra dmbetsmin. Detta visar sig bland annat i
praxisen att hogskolornas ledningar inte, s& som andra myndigheters
ledningar, halls ansvariga for vad de anstillda gor eller uttalar. De fir
sdlunda yttra sig i medierna utan att behova representera sin institu-
tions eller hogskolas sikter. De senare kan inte heller utan vidare "tala
for” eller 4ta sig arbeten for enskilda lirare och forskare.”” En bred skala
av dsikter i samma friga kan dirfor foretridas av anstillda vid samma
myndighet utan att detta ses som problematiskt.

Ett inslag i den akademiska friheten som ir sirskilt relevant for vart
exempel ir friheten for enskilda, institutioner och foreningar att in-
bjuda icke-akademiker att tala i sammanhang som inte ir en del av
undervisning eller forskning. Detta praktiseras i sirskilt hog grad i USA,
diir det ocks4 tillmiits stor betydelse.”® Skulle denna aspekt av den aka-
demiska friheten ridda Blomkvist?

Det dr mojligt, men inte sjilvklart. Hogskolan har rimligen ritt att
sl vakt om sin integritet och kriva att icke-akademikers foredrag i an-
slutning till akademin ska vara forenliga med den humanistiska och
demokratiska grund som regeringsform och hogskolelag anger. A andra
sidan dr sammanhanget betydelsefullt. Om en anti-demokratisk fram-
stillning dr en motiverad del av undervisning eller forskning, torde det
hogskolespecifika mélet vara avgorande: den visentliga och betydelse-
fulla sanningen, liksom fostran av autonoma, rationella studenter. Vargs
veganforedrag i exemplet hade inte denna kontext. Om det ocksd i sig
var oférenligt med akademins integritet beror pd den filosofiska tolk-
ning som gors av det demokratiska och humanistiska kravet.

Demokratiska fri- och rattigheter
Till en diskussion om den akademiska friheten hor de grundliggande
fri- och rittigheterna, liksom regleringen av offentlighet och sekretess.
Jag tinker hir bara beréra det forstnimnda. Skulle inte lektor Blomkvist
kunna dberopa grundlagarna till st6d for att hogskoleanstillda har ritt
att ordna och delta i politiska och andra aktiviteter i hogskolan, och att
foredragshallare har rite att sidga vad de vill?

Denna friga ir desto viktigare i dagsliget, dd en undersokning frin
Arbetslivsinstitutet indikerar att ridslan for att kritisera dr utbredd pa
ménga hill i den offentliga sektorn, trots att de offentliganstillda har en
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starkare stillning vad giller yttrande- och informationsfrihet in de privat-

anstillda. Till den grupp dir riddslan ir stor hor lrare.

29

Enligt regeringsformens 2 kap 1 § giller att varje medborgare gente-

mot det allminna ir tillforsikrad

1.

yttrandefrihet: frihet att i tal, skrift eller bild eller pa annat
sitt meddela upplysningar samt uttrycka tankar, dsikter och
kinslor,

. informationsfrihet: frihet att inhdmta och mottaga upplys-

ningar samt att i dvrigt taga del av andras yttranden,

. motesfrihet: frihet att anordna och bevista sammankomst f6r

upplysning, meningsyttring eller annat liknande syfte eller
for framférande av konstnirliga verk,

. demonstrationsfrihet: frihet att anordna och deltaga i

demonstration pa allmin plats,

. foreningsfrihet: frihet att sammansluta sig med andra for

allminna eller enskilda syften,

. religionsfrihet: frihet att ensam eller tillsammans med andra

utdva sin religion.

Till dessa positiva friheter hér motsvarande negativa, dir individens in-

tegritet skyddas; i 2 § sigs:

Varje medborgare dr gentemot det allminna skyddad mot tving att giva
till kiinna sin &skddning i politiske, religiost, kulturellt eller annat sddant
hinseende. Han ir dirjimte gentemot det allminna skyddad mot tving
att deltaga i sammankomst fér opinionsbildning eller i demonstration
eller annan meningsyttring eller att tillhéra politisk sammanslutning,

trossamfund eller annan sammanslutning for askddning som avses i forsta
meningen.

Friheterna (ddremot inte skydden mot tvéng) kan dock enligt 2 kap. 12§

RF begrinsas genom vanlig lag och pa lag grundad "annan forfattning”.

Demonstrationsfriheten exempelvis inskrinks av ordningsstadgan; till-

stdnd méste inhdmtas frén polismyndigheten, vilken kan siga nej med

hinvisning till trafiksituationen.

En viktig friga dr vad det innebir att "begrinsa” en frihet. Den gingse

tolkningen ir att myndighetsutdvare pd lagens grund under vissa frut-

sdttningar forbjuder utévandet av friheten. Hirigenom forskjuts tyngd-

32



punkten till ritestillimpning och dirmed till myndighetsutévaren. Ritts-
kravet ir att denne ska kunna motivera begrinsningen med hinvisning
till giltig begrinsningsgrund. Men det ir friga om en problematisk vig-
ning av manga motiv i de enskilda fallen. Som exempel kan man ta
ritten att uttrycka tankar, dsikter och kinslor, vilken enligt 2 kap. 13 §
RF far

begrinsas med hinsyn till rikets sikerhet, folkforsorjningen, allmin ordning
och siikerhet, enskilds anseende, privatlivets helgd eller férebyggandet och
beivrandet av brott. Vidare far friheten att yttra sig i niringsverksamhet
begriinsas. I 6vrigt fir begrinsningar av yttrandefriheten och informations-
friheten ske endast om sirskilt viktiga skil féranleder det.

Vid bedémandet av begrinsningar som fir ske med stod av forsta stycket
skall sidrskilt beaktas vikten av vidaste méjliga yttrandefrihet i politiska,
religidsa, fackliga, vetenskapliga och kulturella angeligenheter.

Férskjutningen fran lagar till ritestillimpning och myndighetsutévare
innebir att “begrinsning” mdste ha en innebérd som gir utover for-
mellt forbud. En rimligare tolkning 4r, att det ska avse varje myndighets-
persons dtgird eller verksamhet som medvetet hindrar eller viisentligt for-
svdrar utovandet av rittigheten. En formell frihet vars utévande i realite-
ten alltid ska kunna stoppas av myndighetsutévare kan ju inte vara vad
som avses i grundlagen. Till begrinsningar skulle i s3 fall hora skilda
slag av negativa sanktioner mot personer som utévar sin grundlagsen-
liga rittighet. Hit bor riknas hot om uppsigning, frintagande av ar-
betsuppgift eller forflyttning, liksom krav pa férhandsgranskning av
uttalanden.

Omfattar verkligen yttrandefriheten den extreme veganens provoce-
rande forelisning, och omfattar métesfriheten arrangerandet av den-
samma? Man kunde hivda att foreldsningen i viss man hotade allmin
ordning och sikerhet, dtminstone arbetsron vid Umed universitet, lik-
som universitetets anseende, eftersom veganer i staden orsakat ridsla
och materiell skada. Men ir det tillrickligt — vidast mojliga yttrandefri-
het ska ju rida? Om svaret ir att det inte ricker, vore det vil grundlags-
stridigt att ge negativa sanktioner f6r arrangemanget?

Ett skil for sanktioner kunde vara att veganen Varg foresprikade s k
utomparlamentariska aktioner, vilket innebir handlingar som strider
mot lagar och férordningar. Férebyggandet av brott ir ju grund for
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inskrinkning av yttrandefriheten. Men att folk talar allmint f6r hand-
lingar i strid med lagar och férordningar dr knappast tillrackligt for in-
gripande. I s3 fall skulle man fa stoppa majoriteten av moralfilosoferna,
eftersom de sitter etiken over juridiken. Uppmaning till specificerade
olagliga handlingar ir forstds mer problematiskt. Hur ska man se pa
detta, om skilet dr en filosofiskt etisk, i vid mening humanistisk teori
som veganernas?
I paragrafen som foregir 2 kapitlets 13 § RF anges faktiskt absoluta

grinser for yttrandefrihetens begrinsning:

Begrinsningen som avses i forsta stycket fir goras endast for att tillgodose

indamal som ir godtagbart i ett demokratiskt samhille. Begrinsningen far

aldrig gd utdver vad som 4r nédvindigt med hinsyn till det indamal som

har foranlett den och ej heller stricka sig s& lingt att den utgér ett hot mot
den fria asiktsbildningen sdsom en av folkstyrelsens grundvalar.

Férsta ledet anger demokratisk godtagbarhet som en grins. Det 8ligger
det omgivande demokratiska samhillet ett avgorande 6verordnat de
enskilda myndighetsutévarna. Det andra ledet betonar att de legitima
begrinsningsgrunderna inte fir utnyttjas. Det tredje ledet tillfér ndgot
nytt, nimligen att de anférda begrinsningsgrunderna (d v s hinsyn till
rikets sikerhet, folkforsorjningen, allmin ordning och sikerhet, enskilds
anseende, privatlivets helgd eller férebyggandet och beivrandet av brott,
eller i 6vrigt sirskilt viktiga skil forenliga med vidaste méjliga yttrande-
frihet i politiska, religiosa, fackliga, vetenskapliga och kulturella angeld-
genheter) enbart fir tillimpas sivida den fria opinionsbildningen inte
"hotas”.

Hotas verkligen den fria opinionsbildningen av negativa sanktioner
mot Blomkvist eller den extreme veganen? Knappast av bara deras fall.
Men myndighetsbeslut ska vara allmént tillimpliga, enskilda fall fungerar
dven som exempel. Fillande i ett fall som det aktuella kan dirfor drabba
vilken som helst for tillfillet misshaglig allminetisk stindpunke férknip-
pad med starka kinslor. Det hotet 4r inte bara en teoretisk majlighet.
Fér ndgot dr sedan hindrades moralfilosofen och djurrittsetikern Peter
Singer efter patryckningar fran att framtriida infor ett svenskt riksdags-
utskott, vilket féranledde landets professorer i praktisk filosofi att gora
en gemensam protest.
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Var far en icke-humanist och anti-demokrat finnas?

Fast saken ir komplex. Den svenska demokratin ir sa liberal att dven
icke-humanistiska och odemokratiska personer och rérelser far yttra sig
och halla méten. Men innebir det att de har ritt act framerida i vilket
forum som helst, dven i exempelvis hogskolan? Enligt lagen om yttran-
defrihet fir undantag géras inom niringsverksamhet. Eftersom hogsko-
lan inte bedriver direkt niringsverksamhet, méste vil yttrandefriheten
gilla dir?

Det ir naturligtvis riktigt. Men samtidigt dr det viktigt att gora skill-
nad mellan privata yttranden och yttranden som sprids %%, liksom att
skilja mellan allméinna platser, som gator och torg, och offentliga myn-
digheter, som domstolar, riksdagen eller hogskolan. Det finns “sirskilt
viktiga skil” for att virna myndigheters integritet, organisatoriskt och
verksamhetsmissigt. For att de ska fungera méste vissa former respekte-
ras. Och till var offentliga makts integritet hor enligt regeringsformens
1 kap. 1 § "respekt for alla minniskors lika virde och f6r den enskilda
minniskans frihet och virdighet”.!

Det tycks alltsd vara motiverat att begrinsa den allminna yttrande-
friheten inom myndighet pé ett annat sitt dn pa offentlig plats, och att
offentliganstilldas yttrandefrihet skulle vara snivare 4n gemene mans
pa allmin plats. Likvil maste deras yttrandefrihet naturligtvis respekte-
ras. Hur dessa tvd hinsyn ska vigas ihop 4r problematisk.

Bor hinsyn ll hogskolans integritet kriva att exempelvis extrema
vegandsikter stoppas? Men det hor ju ocks3 till hogskolans integritet att
sl vakt om tanke- och -yttrandefriheten. Borde inte i s4 fall yttrandefri-
heten vara mer generds i hogskolan in i dvriga myndigheter, kanske
rentav generosare in i ovriga samhillet?

Man kunde mena att en sidan storre generositet skulle gilla enbart
uppfattningar som kan underbyggas pa ett vetenskapligt eller allmint
rationellt sitt? Fast det kravet dr nog rimligt uppfyllt i det aktuella ex-
emplet. Problemet var kanske den kinsloladdning och provocerande
retorik med vilka &sikten framférdes. Men har inte kinsla och retorisk
styrka ndgon plats i en vid akademisk yttrandefrihet? Den generella ytt-
randefriheten omfattar fakeiskt uttryckande av kinsla.

Det ir intressant att fundera dver effekterna av en exceptionellt vid
yttrandefrihet inom hogskolan. Hégskolans goranden och ldtanden har
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en forebildlig stillning i samhillet; andra kan komma att kriva samma
frihet. Men ir inte det just poingen? Autonomi ir ett av de centrala
humanistiska och demokratiska virdena och hégskolan (i synnerhet)
ska medverka till att dessa virden "blir vigledande inom samhillets alla
omriden”, som det i 1 kap. 2 § RF stadgas f6r det offentliga.

Men bér exempelvis lidrarutbildare i vara nazister, och bor verkligen
nazistiska lirarkandidater utexamineras? Idag ger inte hogskolelagen
grund for avskiljande av personer med nazistiska &sikter.>> Avskiljas kan
endast student som lider av allvarlig psykisk storning, missbrukar alko-
hol eller narkotika eller har gjort sig skyldig till allvarlig brottslighet, da
nagot av detta medfor pataglig risk for att studenten ska skada annan
person eller virdefull egendom under utbildningen.

Lararutbildningskommittén foresldr i betinkandet Az lira och leda
(SOU 1999:63) att hégskolelagen dndras sd att lirarstuderande kan
avstingas dven di ovannimnda omstindigheter medfér pataglig risk for
skada mot ndgon under kommande yrkesutivning.”® Vad man tinker p3
dr frimst risken med att ha pedofiler pa skolorna. Men risken f6r “ideo-
logisk skada” omfattas inte av indringsforslaget. Anda undergriver ex-
empelvis nazistiska dsikter hos en lirare trovirdigheten av att denne ver-
kar for de demokratiska virdena, si som skollag och liroplan kriver av
lirarna. Sedan linge skyddsklassas ju faktiskt vissa arbetsuppgifter, fast
det sker idag bara utifrin hinsyn till den nationella sikerheten.

Ett yrkesférbud for nazister skulle emellertid ha problematiska kon-
sekvenser. De ansvariga for lirarutbildningen skulle behéva utreda miss-
tanke om att ndgon ir nazist — vilket kunde anses strida mot stadgandet
i 2 kap. 2 § RF att "varje medborgare ir gentemot det allminna skyd-
dad mot tving att giva till kiinna sin &skidning i politiskt, religidst,
kulturellt eller annat sidant hiinseende”. Vidare, om nazister inte fir bli
lirare, varfor ska inte detsamma gilla andra utbildningar hégskolan ger,
manga studenter hamnar ju i offentlig tjanst.>* Vill vi ha ett generelle
forbud mot anti-demokratiska och anti-humanistiska asikter och akti-
viteter hos studenter, hogskolelirare och offentliganstillda?

Saken kan ocksd bedomas frin omride till omréde och frin individ
till individ. Det kan finnas duktiga forskare och lirare som ir demokra-
tiskt eller humanistiskt tvivelaktiga, men antingen noga skiljer mellan
ideologin och sitt akademiska arbete eller 4r verksamma pa "icke-ideo-
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logiska” omriden som metafysik, logik, matematik, engelska och annat.
Rationalitet har inte karaketiren av allt-eller-intet ens om den ir extrem
— den kan mycket vil vara partiell. I kulturhistorien alltifrin Platon
finns ideologiskt tvivelaktiga personer som gjort betydande insatser.
Gottlob Frege, exempelvis, den moderna filosofiska semantikens och
matematiska logikens grundare, var anti-semit, liksom vart lyriska

nationalhelgon Vilhelm Ekelund.
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Exempelvis C. A. Bowers, Educating for an Ecologically Sustainable Society (Albany, NY: State
University of New York Press, 1995).
Den akademiska friheten hotas frin tre hdll, ssmmanfattar Lena Marcusson, professor i
forvaltningsritt och prorekror vid Uppsala universitet:

Dels naturligtvis av den statsmakt som i dag stdr fér den dvervigande delen av

finansieringen och som dirfér helt legitimt har behov av att styra och

kontrollera, dels av de finansidrer utanfor hégskolan som stir for en allt storre

del av forskningen och som #ven de vill ha ett reellt inflytande p& hur medlen

anvinds. Slutligen kan ocks3 den decentralisering som kom till uttryck i 1993

ars hogskolereform i olyckliga fall leda till att lokalmakt som utévas utan

kiinsla for just universitetens sirart innebir en ny éverhetens kommando &ver

enskilda lirare och forskare. (Universitetsliiraren nr 10 1997)
Se DN 2 aug. och 8 nov. 1999.
Sonja Dahl, Universitet och higskolor: Regelsystemen och den akademiska fribeten (SULF:s
skriftserie XVI, 1997).
Se Edward Shils i uppsatsen "Do We Still Need Academic Freedom?”, The Calling of
Education, s. 158.
Gunnar Aronsson och Klas Gustafsson, “Kritik eller tystnad - en studie av arbetsmarknads- och
anstillningsforhillandens betydelse for arbetsmiljokritik”, Arbetsmarknad & Arbetsliv drg. 5, nr 3,
hésten 1999. Ridslan for att siga vad man tycker ér i lirarkategorin stérst bland gymna-
sieldrarna. Hogskoleldrarna frukar emellertid mer 4n grundskolldrarna (25% resp. 17 %) att
mdtas av ovilja frin chefen om man framfor kritiska synpunkter och resonemang, se a.a. s. 195.
Brottsbalken 16:8, som begrinsar yttrandefriheten, behandlar endast “yttranden som sprids”
som hets mot folkgrupp.
Noam Chomsky bortser frin respekten for det offentligas integritet i allménhet och den
akademiska integriteten i synnerhet nir han kritiserar avskedandet av den franske professorn
Robert Faurisson for férnekande av Forintelsen. Chomsky ser de medborgerliga rittighe-
terna, i synnerhet yttrandefriheten, som enda relevant beddmningsgrund; se exempelvis det
brev som senare mot Chomskys vilja kom att ingd som forord till Faurissons Mémoire en
defense, ”Some Elementary Comments on The Rights of Freedom of Expression” (11 okt.
1980), liksom artikeln "His Right to Say it” (7he Nation 28 febr. 1981) - bida finns pa
internethemsidan 7he Chomsky Archive. Svante Nycander och nigra andra debattérer gjorde
samma misstag i den s k Mattiaffiren 1997.
Vid Hégskolan Dalarna rdddes en fsrmodad nazist att avbryta sina lirarstudier och man har
viigrat att examinera honom. Studenten har anmilt hégskolans agerande till Hégskoleverket,
dir drendet dnnu (nov. -99) dnnu ej avgjorts. Skolministerns statssekreterare Staffan
Bengtsson forklarar i en intervju i DNV att han tror “det skulle vara vildigt svart att leva upp
till de mal som styr skolan om dessa inte éverensstimmer med ens personliga virderingar”
(19 juni 1999).
Att liira och leda, s. 355.
Idag fér alltsd offentliganstilld ha anti-demokratiska sikter och verka for exempelvis etnisk
diskriminering, dven i en sddan myndighet vars integritet det kan tyckas sirskilt kriinka.
Sélunda fillde Lunds tingsritt Invandrarverket for att man p g a “samarbetssvérigheter”
avskedat en byrddirektdr verksam i sverigedemokraterna, enligt en tidningsnotis i SuD 10
juli 1999,



PROFESSIONSANGELAGENHETER

— Liigg dig inte i! siger Blomkvist, nir du ringer upp honom senare pa
dagen. Idéhistoriska foreningen var arrangir, och som dess ordforande har
jag riitt att bjuda in forelisare.

- Men styrelsen har inte beslutat det hir, jag sitter ju med! Den skulle
knappast ha tillstyrkt Varg som foredragshillare. Och att i den hir kinsliga
situationen pd vdrt universitet lita en vegan komma och agitera for illegala
aktioner...

— Det dir sd du ser pd saken ja. Jag bedimer annorlunda. Ett universitet
ska vara engagerat i tidens frigor! Som liirare har man plikt att visa studen-
terna var man stdr!

— Vi ska vara sakliga och opartiska, Blomkvist! Ditt agerande iir oansva-
rigt! Och diirtill illojalt! Det hiir kan du fi sparken for!

— Nu fiir du stilla upp for en kollega! Minns hur jag stidde dig for tvd ar
sedan...

— Jaha, men...

Anstéllningsforhallanden

Vad innebir egentligen anstillningsforhéllandet? Kan man avskedas for
forbrytelse i ideologi, leverne eller lojalitet, eller anstillas trots sidana?
Skulle en Friedrich Nietzsche, Jean-Paul Sartre eller Noam Chomsky
vara mojliga vid en svensk hogskola idag?

I vad min medger hogskolans anstillningsforhallanden att lirarna
och forskarna sjilva dr de pd en ging rationella och autonoma personer
som de ska forma studenterna till? Erkiinns personligt uppfattade allmin-
etiska skil som handlingsmotiverande fér hogskolans lirare? Nar Ame-
rican Association of University Professors bildades 1916 var huvudfra-
gan for den akademiska friheten frigan om fast anstillning. Idag kanske
frigan dtminstone i Sverige snarare bor gilla innehéllet i anstillnings-
forhéllandet.

Hogskolelagen ir det yttersta instrumentet som reglerar professorers
och andra ldrares arbetsuppgifter och anstillningsforhillanden. Som deras
arbetsuppgifter nimns i 3 kap. 1 § att de ska "ha hand om utbildning,
forskning eller konstnirligt utvecklingsarbete samt administrativt ar-
bete”. Det sigs ingenting uttryckligen om frimjande av humanistiska
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och demokratiska virderingar, eller om kvalifikationer pd det omradet.
I hogskoleforordningen pépekas emellertid under rubriken “befordrings-
grund” att vikt dven ska "fistas vid forméga att informera om forsknings-
och utvecklingsarbete”. Lagen siger vidare, i 4 kap. 15§, att vid tjinste-
tillsittning ska dven "beaktas sidana sakliga grunder som stimmer 6ver-
ens med allminna arbetsmarknads-, jimstilldhets-, social- och
sysselsittningspolitiska mal”.

Professorernas situation héller pé att férindras. Det blir lokala styrel-
ser som bestimmer vilka arbetsuppgifter professorerna ska ha. Tidsbe-
grinsade professurer kan inrittas. En professor har hittills i princip varit
oavsittlig, har fatt skiljas fran tjinsten endast vid uppnadd pensionsél-
dern eller d& vederborande, enligt 3 kap. 4 § HL, "genom brott eller
grovt eller upprepat dsidosittande av tjinstedligganden har visat sig up-
penbart olimplig att inneha tjdnsten”.

Denna bestimmelse har slopats frén 1 januari 1999 (SES 1997:1330).
Nytillkomna professorer fir dela lektorernas och adjunkternas svagare
anstillningsskydd. Om de har tillsvidareanstillning kan de enligt 7 §,
lagen om anstillningsskydd (SFS 1982:80, LAS), sigas upp om uppsiig-
ningen ir “sakligt grundad”. Vad detta innebir klargérs inte, men upp-
signingar av ekonomiska, tekniska eller organisatoriska skl “dir for-
dndringar i arbetsstyrkan ingar” nimns som acceptabla. Det sigs vidare
att uppsigning kan bero pd ”forhillanden som hinfér sig till arbetstagaren
personligen” (7 § LAS), men dessa specificeras inte. Under rubriken
”Avskedande” sigs bara att detta “fir ske, om arbetstagaren grovt har
dsidosatt sina dligganden mot arbetsgivaren” (18 § LAS). Ett mindre
grovt dsidosittande ir alltsd otillrickligt som grund f6r avsked.

Det dr oklart om avsked kriver tjdnstefel eller tjinsteforseelse. Enligt
brottsbalken ir det tjinstefel att tjinstemannen vid myndighetsutov-
ning asidositter "vad som giller for uppgiften” uppsatligen eller av oakt-
samhet; om brottet 4r att anse som grovt, ska enligt 20 kap. 1 § brotts-
balken démas for grovt tjinstefel. Tjinsteforseelse foreligger enligt la-
gen om offentlig anstillning, 14 §, nir en arbetstagare "uppsitligen el-
ler av oaktsamhet dsidositter sina skyldigheter i tjinsten”. Ar ”vad som
giller for uppgiften” eller “skyldigheter i tjinsten” detsamma som ”alig-
ganden mot arbetsgivaren”? I sa fall krivs tjinstefel eller tjinsteforseelse
for avsked. Men “iligganden mot arbetsgivaren” i LAS ir en obestimd

40



kategori, vilken stricker sig utanfér sjilva arbetsuppgiften pd ett sitt
som 4r mojligt for arbetsgivaren att tinja dliggande alltefter situationens
behov.?

Man kan tro att hdgskolelagen fastslar vad som ir hogskolelirarnas
uppgifter, men lagen ir vag. Anstillningskontrake dir alla tjinste-
dligganden definieras saknas. Vanligt 4r dock att samarbete och lojalitet i
arbetsgivarens forstdelse hor till tjanstemins ligganden, vilket betyder
att anstilldas dsidosittande av dem gor en uppsigning “sakligt grun-
dad”. Kraven pa samarbete och lojalitet hivdas, och med stod av arbets-
domstolen, tyst framgd” ur anstillningsforhéllandet.

En professors eller lektors bristande samarbete eller lojalitet i f6rhal-
lande till arbetsgivaren skulle alltsd utgora grund for avsked, om
dsidosittandet av samarbets- och lojalitetsitagandet dr grovt. Men dven
om &sidosittandet inte dr grovt, skulle arbetsgivaren med stéd av LAS
kunna siga upp vederbérande, genom att hiinvisa till att ekonomin eller
organisationen skadats genom den anstilldes brister s& att "férindring i
arbetsstyrkan” méste vidtas for att hindra ytterligare skada.

Uppsigning eller avsked ska motiveras och varslas skriftligen.
Arbetstagaren och den lokala arbetstagarorganisationen har rite till dver-
liggningar med arbetsgivaren om den varslade dtgiirden. I hindelse av
tvist om en uppsignings eller ett avskeds giltighet kan parterna g till
arbetsdomstolen. Men ledaméterna i arbetsdomstolen har tolknings-
ritten och deras utslag fir prejudicerande kraft.

Vad innebir samarbets- och lojalitetskraven? En sniv tolkning av sam-
arbete ir, att det handlar om fullgsrande av den undervisning och forsk-
ning eller utveckling for vilken man anstillts, i enlighet med hogskole-
lagens och hogskoleforordningens regler, 6vriga lagar och de verkstllighets-
beslut som fattas av vederborliga instanser. Viktigt dr sidant som respekt
for saklighet och opartiskhet i tjinsteutévningen, att inte svika tystnads-
plikt, inte handla med jiv och inte bedriva bisysslor som strider mot lagen
om offentlig anstillning. Till de lagar som ska foljas hor dven lagen om
jamstilldhet och lagen mot etnisk diskriminering.

En vidare tolkning ir att jinsten 4dven innehaller ett socialt krav. Det
kan vara negativt utformat, i den meningen att anstillda ska avhalla sig
fran sidant som vuxenmobbing, social utstétning och trakasserier. Men
det kan ocksa vara positivt i den meningen att det innebir uppfyllande
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av lokal policy, smidigt samarbete med 6verordnade och med studenter
och att ldraren ska bidra till ett positivt arbetsklimat.

Ytterligare en vidgning skulle vara att tjinstedliggandet 4ven omfat-
tar ett ekonomiskt krav. Ocksé det kan vara negativt utformat, att den
anstillde inte ska villa ekonomisk skada, eller positivt utformat, att den
anstillde bidrar till att forbittra arbetsgivarens ekonomi exempelvis ge-
nom att hoja hdgskolans anseende och dirmed dess konkurrenskraft.

Det forefaller rimligare med krav relaterade till undervisning, forsk-
ning och utvecklingsuppgift 4n krav relaterade till sociala och ekono-
miska uppgifter, och rimligare med krav relaterade till sociala 4n ekono-
miska uppgifter, liksom rimligare med negativa krav in med positiva. I
annat fall blir hgskoleldrarnas anstillningstrygghet extremt svag. Men
LAS erkinner skil som hinfér sig till ekonomin.

Aven om man skulle begrinsa sig till negativa sociala krav ir det tvek-
samt om de bor ha status av tjidnstedliggande, eller att deras icke-uppfyl-
lande ska utgora saklig grund for uppsigning. Ett skil dr det dr svart ate
avgrinsa rimligt frin orimligt socialt krav. Ar det att ”st6ra samarbetet”
om man ibland roker pd tjinsterummet eller ofta slarvar med disken i
personalrummet? Stér den som kritiserar kollegors arbeten eller attity-
der, eller underkinner universitetsledningens policy?

Sistnimnda exempel aktualiserar ocksé kravet pa lojaliter mot arbetsgi-
varen. Lojalitet har en innebérd av lydnad och star dirfor vid forsta an-
blicken i direkt motsats till den autonomi som ir forknippad med akade-
misk frihet och dirtill utgér ett centralt humanistiskt-demokratiske virde.
Men lojalitet kan liksom samarbete ges en sniv tolkning (avse bara tjins-
tedliggande) eller en vid tolkning (avse kringliggande sociala och ekono-
miska férhéllanden), och den kan gilla personer eller principer.

Aven om man tinker sig lojaliteten som sniv och den anstillde s a s
kontraktsmissigt partiellt dverldter sin autonomi, kan man inte girna
hivda att ens sidan lojalitet ir absolut. Som tidigare nimndes behover
tjanstemannen inte visa ovillkorlig respekt for etablerade procedurer.
Men det dr den vida lojaliteten som ir problematisk ur autonomins
synpunkt, liksom lojaliteten mot person, vilket ir vad jag tror lojalite-
ten ofta tinks vara i anstillningsforhallanden.

En aspekt ir social lojalitet. Ibland nimns som exempel pd denna att
man visar respekt for fattade beslut, dven om man ogillar dem. Vad
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krivs av denna respekt? Att besluten atlyds? Eller att de inte motarbetas
eller kritiseras publikt efter att beslut tagits? Av fall i media att doma ir
det inte ovanligt att det sistnimnda uppfattas gilla i vanliga skolor. I sa
fall rider den leninistiska s k demokratiska centralismens princip.

En stringt uppfattad respekt for fattade beslut tycks folja av en vid
social lojalitet, som innebir att man bidrar till att ens éverordnade eller
hogskola framstar i god dager. Tdnk dig att universitetets rektor indig-
nerat och skarpt tar offentligt avstdnd fran veganféreldsningen och dess
arrangor. Rektorn talar om krinkning av universitetet och vetenskapen.
Lektor Blomkvist forsvarar i lokaltidningen ilsket veganféreldsaren och
sin ritt att arrangera tillstillningen — rektorn férklaras vara okunnig
eller okinslig f6r djurens lidanden och ha en forildrad syn, jaimforbar
med rasism. Till kollegor och studenter pratar han dirtill raljerade om
den "reaktiondra”, "hycklande” rektorn och dennes "hysteriska” agerande.
Brister han nu i lojalitet? Otvivelaktigt. Men ska det f& utgora grund for
negativa sanktioner, rentav uppsigning?

Ett annat exempel ir en variant pd veganforeldsningen. Antag att en
anstilld skvallrar for media om missforhallanden i djurskétseln pé en
institution som anvinder djur i experiment, och dirigenom skandaliserar
sin arbetsgivare. Antag att det rakar bli kint vem som gick till pressen.
Nu har offentliganstilld — liksom alla medborgare — savil yttrandefrihet
som meddelarfrihet. Sistnimnda frihet preciseras bade i tryckfrihetsfor-
ordningen och yttrandefrihetsgrundlagen och innebir ritt for envar att
anonymt meddela uppgifter for offentliggérande i media. Ingen speci-
ell lagreglerad sekretess forelag, antar vi. Anda tycks hir finnas tillrick-
lig grund for uppsigning eller avsked, om anstillningsférhéllandet kri-
ver lojalitet i en vid mening.

Ytterligare en aspekt pé lojaliteten, som jag bara vill nimna och som
fortjdnar en egen utredning, ir ekonomisk lojalitet. Med detta avses
framfér allt att man inte konkurrerar med arbetsgivaren eller utévar
bisyssla som ir arbetshindrande eller fortroendeskadlig.

Man kan undra om inte de vida tolkningarna av samarbets- och lojal-
itetskraven i anstillningsférhallandet direke strider mot grundlagen. Reger-
ingsformen forbjuder uttryckligen domstolar och andra offentliga organ
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att tillimpa foreskrift som ir strid med bestimmelserna i grundlag.
Grundlagen garanterar medborgarna frihet att uttrycka tankar, asikter
och kiinslor. Begrinsning av denna frihet har tre absoluta restriktioner:
forst demokratisk godtagbarhet, sedan att de legitima begrinsnings-
grunderna inte fir utnyttjas och slutligen att den fria opinionsbildningen
inte fir hotas.

Som utreddes tidigare 4r det rimligt att uppsigning, avsked eller for-
flyttning som pafoljd for yttrande av tankar, asikter eller kinslor bor
riknas till begrinsning av yttrandefriheten. Att sadana sanktioner vid-
tas mot lirare som bryter mot samarbete och lojalitet som gr utover
det sniva tjinstedliggandet, tycks vara ett exempel pi att befogade res-
triktioner (vad som krivs for tjinsteutévandet) utnyttjas for interna
organisationssyften. Eftersom det hos lirarna skulle skapa osikerhet och
dngslan for att uttrycka sina verkliga meningar och kinslor, hotas ocksa
den fria asikesbildningen inom hogskolan och dirmed samhillet. Ar det
demokratiskt godtagbart?

Ytterligare ett argument for grundlagsvidrigheten ir att de vida
samarbets- och lojalitetskraven #r oférenliga med rittssikerheten. De-
ras luddighet 6ppnar for tolkningar som bestims av godtycke eller ideo-
logisk och politisk konjunktur och dirigenom upphivs den forutsebar-
het och likhet i rittstillimpningen som 4r central for rittssikerheten.

Tvivelaktig 4r ocksd den sirskilda bevisregel som arbetsdomstolen
tillimpar, nir det giller brott mot samarbete och lojalitet. Den innebiir,
att om det kan bevisas att arbetstagaren inte dr utan skuld till sam-
arbetsproblemet, s har denne brutit mot sitt samarbetsitagande. Detta
dr forvillande likt en regel med omvind bevisborda, dir den enskilde
maste bevisa sin oskuld, vilken inte tillimpas i svensk rittskipning, dir-
for att den utgér ett brott mot rittssikerheten.?® Fragan 4r ocksi om
inte regeln bygger pa en osvensk uppfattning om delande av en kollek-
tiv skuld, vilket 6 far till foljd att alla parter i ett brik — dven arbetsle-
daren — kan sidgas upp med hinvisning till brist i samarbetsitagandet.

Miljo och kollegialitet

Aven om anstillningsforhillandet for hogskolelirare och forskare for-
mellt sett ger ett svagt skydd ir nog realiteten bittre. Ofta ir det ju
traditioner och icke kodifierade regler som tillsammans med marknads-
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villkoren priglar verksamheten. Detta kan sl& 4t bada hallen, gora si att
vanskliga regler inte tillimpas, men ocksa sa att viktiga mél ignoreras.

Hégskolemiljon liknar en stad med lappverk av pibyggnader frin
drhundraden. Den har inslag av det medeltida skrévisendet och dess
relation mistare-elev, dess uppdelning av virlden i dem som kan, dem
som haller pd att lira sig och dem som 4nnu inte kan. Kyrkans traditio-
ner likasd har satt sin prigel, med uttolkare av skrifterna som under sig
har en stab som samlar, kompilerar och traderar arvet vidare. Forskning
ar ett relativt sent inslag i universitetsvirlden. Den ir ett arv av upplys-
ningstiden, men samverkade med det senromantiska bildningsidealet
till att universitetsprofessorerna frin 1800-talet och framat kom att spela
en viktig social och politisk roll. Universiteten fick drag av en sekulir
kyrka med de akademiska ambetsminnen i en ideologiskt ledande och
fostrande roll.”

Som myndighet har hégskolan ocksd en sida som vetter mot den
statliga byrakratin, med avligsna politiska beslutsfattare och neutrala,
opartiska men mél-medelrationella tekniker och verkstillare. Under
1900-talet tillkommer si rollen som storforetag med specialiteten ut-
bildnings- och kunskapsproduktion, inriktad pa att skapa en kunskaps-
miissig infrastruktur och samtidigt tillfredsstilla en skiftande mingd av
avnimare. Kundernas synpunkter ir viktiga, samhillets forskningsbe-
hov inventeras, studenterna fir gora utvirderingar. Avkastning i form
av genomstromning av studenter, antal doktorsavhandlingar och ming-
den externa forskningsprojekt blir mitare pa verksamhetens virde, i brist
pa ndgot sd svirbeddmbart som studiernas innehallsliga virde.

Under det senaste decenniet har den nya informationsteknologin kom-
mit in i mdnga sammanhang, med 4nnu osedda omvilvningar i kélvatt-
net. Distansundervisningen kommer att stirkas, men kanske ocksa dis-
tansen mellan studenter och lirare i gingse undervisning. Det kan av-
personifiera kontakterna, men samtidigt dr det hir naturligt att upp-
fatta eleverna som vilutrustade informationssokare, med lirarna som
handledare. Problemorientering och kritisk granskning av information
ir emellertid viktigt, vilket ger liraren en starkare roll.

Ser man till insidan av den akademiska virlden har den kritiserats for
att vara priglad av konkurrens om medel och positioner, dir individernas
agerande bestims av egocentriska strategier for framgéng och make —att
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hinsyn till kollegor och arbetsplats bara tas i den mén det frimjar ens
egoistiska m3l.?®

Samtidigt existerar en obestridlig kollegialitet, exempelvis mellan pro-
fessorer inom ett omride och mellan lirare och forskare pd en arbets-
plats. Kollegialitetshinsyn ingdr formodligen ofta i en strategi av indivi-
ders upplysta egenintresse, eftersom beslut som 4r avgérande for liraren
och forskaren fattas av skiftande kollegiala instanser. Men kollegialitet
utgor ocksd miljons sitt att motverka dominans av egenintressen och
frimja sammanhallningen. Den utgor en relativt osynlig del av hogs-
koleetiken samtidigt som den i det konkreta dr en oerhért viktig styr-
faktor.

Kollegialiteten 4dr normer och virderingar pd beteende- och attityd-
planet, stundom formulerade ocksa pé asikesplanet, fast sillan som ut-
trycklig kod. Kollegialitet kan grovt beskrivas som krav pa att man ska
visa respekt for och praktiskt virna om de andra som hér till samma
tjanstekategori (exempelvis lirarna eller just professorerna) och samma
arbetsplats (institutionen eller universitetet). Deras intressen, integritet
och vilfird ska skyddas och frimjas.

Redan denna beskrivning antyder problemet med kollegialiteten: det
dr ett accepterade av partiskher. Det dr underforstdte att samma respeke
och solidaritet inte omfattar dem utanfér tjinstekategorin, att den kan
sld ut hinsyn som bér visas studenter, éverordnade, skattebetalarna,
kanske t o m gillande lagar och foreskrifter.

Kollegialiteten kan exempelvis kriva att man inte “sitter dit” en kol-
lega for smirre forbrytelser, kanske ens for stdrre forbrytelser, om man
uppfattar dem som enstaka och pa nigot sitt ursiktliga. Kollegialiteten
innebir ju bland annat att man virnar om kollegans och dirmed
arbetslagets prestige och yttre trovirdighet. Kollegialitet kan ocksa kriiva
att man later kollegans omdome exempelvis om en student, ett
avhandlingsarbete, en forvaltningsétgird, fa std och dirmed prigla in-
stitutionens agerande, dven om det ir i strid med ens egen uppfattning
eller ens tolkning av gillande regler.

Ar nu sidan partiskhet fel? Det ir ju inte detsamma som egoism.
Och finns den inte inbyggd i hela systemet? Den svenska regeringsfor-
men virnar som del av ett slags nationellt samhillskontrake i forsta rum-
met om de svenska medborgarna. Hégskolelagen och hégskolepolitiken
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syftar till att gora just den svenska hogskolan framstiende. Att Sverige
skulle ha "Europas bista skola” var ett slagord som hérdes for ett par ar
sedan. Och ett universitetets rektor férviintas ha ambitionen att gora
sitt universitet till landets frimsta.

Man kan undra om inte principen om samarbete och lojalitet mot
ledningen och universitetet bara dr en vertikal form av lokal partiskhet,
dir kollegialiteten ir den horisontella formen. Ar det simre att man ir
partisk mot kollegorna 4n mot universitetet eller Sverige? Och ir inte en
lokal partiskhet funktionell? P4 det sittet forstirks ju de mindre enhe-
terna, vilket troligen gér att ocksd de storre enheterna stirks. Ar inte
ocksa virnandet av de enskilda hogskolornas tillf6rlitighet och anse-
ende nédvindigt for att kunskap ska kunna spela sin samhilleliga roll?

Intressant i sammanhanget ir att den enda skyldighet f6r individer
som férekommer i FN:s deklaration om de minskliga rittigheterna ir
att vi har forpliktelser mot det samhalle i vilket vi lever och som later oss
utvecklas.?® Det ger mjlighet till ett visst etiskt forsvar av lojalitet ner
genom och inom de olika samhiilleliga nivierna, fran stat till exempelvis
hégskola och lokal arbetsgemenskap.

Man finner siledes argument bide for och emot kollegialiteten. And
star det nog klart att den under vissa omstindigheter blir en belastning.
Men nir 6verskrids grinsen for det acceptabla? Har den gjort det i lek-
tor Blomkvists fall? Lagen sitter naturligtvis grinser som tycks absoluta.
Men hogskolelirarnas och forskarnas stillning som dmbetsmiin i staten
innebir ocksa begrinsningar.

Ambetsmannadygder
Lirare och forskare omfattas i egna och andras 6gon av ett ideal om den
gode imbetsmannen. Strider Blomkvists agerande mot detta? Man kan
inte ge ett generellt svar — det kan rimma med vissa inslag men bryta
mot andra. Lennart Lundquist anger irlighet, integritet och lojalitet
som dmbetsmannens kirndygder.*’ Han refererar en karakeiristik av
idealet som givits av Andrew Dunsire.?! Den avser visserligen brittiska
dmbetsmin, men har ocksa giltighet for Sverige:

— disciplin [...] innebir att tjinstemannen ska finnas pé arbetsplatsen och

gora skil for sin 16n. Slohet, vardsloshet och planléshet 4r klandervirda

egenskaper. Tjinstemannen ska passa tider, hilla sig till reglerna pd
arbetsplatsen, vara flitig, nitisk och tillmétesgdende.
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— pdlitlighet innebir att fjinstemannen ska vara irlig och rittridig. Nepo-
tism, tagande av muta och stéld av offentliga medel ir férkastligt. Ett mera
aktivt krav 4r att han ska vara ekonomisk och séka de bista 16sningarna pa
problemen.

— réttvisa innebir att tjinstemannen forvintas gora det ritta. Han fir inte
vara partisk utan bér se problemen frin alla sidor och vilja rittvisa dtgirder.
— professionell heder omfattar i den passiva delen tjinstemannens plike att
lyda och inte obstruera sina politiska herrar. Den aktiva och positiva
forutsitter att tjinstemannen verkar pa ett fyndigt och fantasifullt sitt och

skickligt inte bara fullgér alla 6verordnades énskningar utan foreslar

forbittringar och presenterar dverldgsna metoder.

Katalogen svarar mot en timligen vid tolkning av samarbete och lojali-
tet. Det villgjorda arbetet och uppfyllandet av 6verordnades krav fram-
trider som de dverordnade virdena. Men dir ir ocksd inslag som hin-
for sig till verksamheten, framfér allt palitlighet och rittvisa. Dessa vir-
den kan motiveras bdde med uppritthallandet av myndighetens och
myndighetsutdvarens trovirdighet (organisationsperspektivet) och med
omsorg om medborgarna (verksamhetsperspektivet).

Det finns emellertid ytterligare en aspekt, som radikalt forindrar bil-
den. Enligt den svenska regeringsformen ska dmbetsmin hivda huma-
nistiska och demokratiska virderingar. Traditionell imbetsmannadygd
ger siledes vid nirmare betraktande utrymme fér ett sjilvstindigt
humanistiskt och demokratiskt ansvar; vad ”tjanstemannen alltid méste
folja” dr enligt Lundquist att

tjinstemannen inte behover visa ovillkorlig respekt for etablerade procedurer (som
de foreldggs i lagar, forordningar, instruktioner, prejudikat osv.). Procedurer bor
inte tillmitas ett virde i sig, eftersom de kan etableras utan djupare 6vervigan-
den och trots det f samma bindande verkan som regler vilka dr verkligt vil
forankrade i erfarenhet. Tjinstemannen fir inte bara tanklést underkasta sig
etablerade procedurer utan ir skyldig att gora ett eget dvervigande. De regler

som finns 4r varken heliga eller meningslosa. Grundtanken #r att de ska foljas
om det inte finns tvingande skil for motsatsen. >

Vad ”tvingande skil” dr kan diskuteras. Dit hor rimligen socialt etiska
och allminetiska skil. Det idr vad exempelvis Madeleine Leijonhuvud
kriver i sista hand av jurister.* Ocksa pa det mest lydnadsbetonade av
alla omréden, det militira, har soldater ritt att vigra lyda en order om
de bedomer att den strider mot humaniteten och mot internationellt
overenskomna etiska krigslagar.®
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Hur man in ser pa dessa dvergripande frigor, liksom pé frigan om
Blomkvists agerande rimmar med dmbetsmannadygderna, ir det inte
givet att alla imbetsmannadygder i lika man giller imbetsmin pa olika
omriden av det offentliga. Det beror pa omrédets sirart, for hogskolans
del pé de specifika uppgifter som lirare och forskare har. S3 Blomkvist
bor kanske snarare beddmas mot bakgrund av dessa.

Professionalism

Akademisk frihet, som innebir att lirare och forskare i hégre grad 4n
andra dmbetsmin ir sjilvstindiga i men ocksd personligt ansvariga for
sin verksamhet, 4r en nédvindig men inte tillricklig forutsittning att
hégskolans mél ska uppfyllas. For att en lirare ska vara professionell krivs
tre saker, enligt Wolfgang Brezinka: professionella kunskaper, professio-
nell formaga och professionell moral. %

Utifrén hégskolelagen och regeringsformen kan man ange fyra hall-
punkter fér professionalismen. Den forsta 4r att man ska bidra till ska-
pade av artefakter med optimalt positivt virde, och att man till studen-
terna ska optimalt formedla samma virden och dessas traditioner. Den
andra 4r att optimalt utveckla studenternas formédga att mottaga, vida-
refora och sjilva skapa virden. Det inkluderar studenternas fostran till
autonoma, rationella personer. Den tredje 4r att paverka studenterna
till ate bli demokratiska och humanistiska personer. Den fjirde hill-
punkten ir att samverka med andra for samhillets gemensamma bista.

For att forverkliga dessa krivs av lirarna och forskarna utover fack-
kunskaper siledes en komplex professionell forméga, i vilken didaktisk,
kreativ, social och moralisk kompetens forslagsvis ingér. Dessa kompeten-
ser 4r naturligtvis inte ndgot alla hogskoleanstilla i lika mén besitter. Som
ingredienser i en kulturell formad personlighetsutrustning gér de att odla,
liksom man gér med fackkunskaper och kognitiv kompetens.

De férmagor som krivs 4r naturligtvis olika fér dem som huvudsak-
ligen ir lirare och dem som huvudsakligen ir forskare/utvecklare. Det
krivs andra saker av kompetenta lirare in av kompetenta forskare, lik-
som av kunskapsmissigt eller tekniskt gestaltande personer in av exem-
pelvis konstnirligt gestaltande. Lirare i grundutbildning behover nog
dessutom andra kvaliteter 4n forskarutbildare, lirarutbildare andra kvali-
teter 4n utbildare av biologer, etc. Det finns likasd olika typer av forskare,
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sddana som #gnar sig dt nyfikenhetsbestimd grundforskning och sa-
dana som bedriver tillimpad forskning, kanske syftande till beslutsun-
derlag for politiker.

Sirskilt viktig skulle social och moralisk kompetens vara for lirarut-
bildare, eftersom de har att utbilda fostrare vilka i hog grad behover
dem. Moralisk kompetens hos lirare i den vanliga skolan framhills i
utredningen om en ny lirarutbildning, A# lira och leda, men ofullstin-
digt och under delvis missvisande etiketter.*’ Till en grundkompetens
for alla lirare hor enligt lirarutbildningskommittén bland annat kom-
munikativ och social kompetens. Kommunikativ kompetens dr ”peda-
gogiskt orienterad och svarar mot férmégan att reflektera ver och sam-
tala om skolans mél och méjligheter, dess virdegrund och den veten-
skapliga grunden for de egna handlingarna”.*® Social kompetens be-
skrivs som ”sjdlvinsike och férhallningssitt till andra, med tyngdpunkt i
minniskosyn, virderingar och yrkesetik”. 4’

Trots att det finns ett visst fostransmal for hogskolan har motsvarande
kompetenser hos hégskoleldrare diskuterats foga, dven om de under se-
nare ir uppmirksammats i den interna utbildningen av handledare och
mentorer. Hur skulle man kunna kriva nigot sddant, nir inte ens gedi-
gen pedagogisk utbildning av hogskoleldrare krivs? Det har dartill sak-
nats ett ordentligt incitament for hogskoleanstillda att dgna sig at stu-
denterna. I dag dr undervisning "ur karridrsynpunke, snarare en borda”,
som lirarutbildningskommittén skriver.”?

Anda ir det ingen konstig tanke att man skulle ha professurer i prak-
tiska kompetenser likvil som i kognitivt handlag — praktisk pedagogik
liksom fostran ir helt egna konster. I synnerhet lirarutbildningen borde
naturligtvis ha professurer inte bara o lirande utan 4ven 7 lirande och
relevant fostran. Att de lirarutbildande professorerna bara skulle vara
teoretiker ifriga om lirande eller fostran vore lika oklokt som bara ha
konstvetare till professorer i skapande konst. Det finns dock inget for-
slag av ldrarutbildningskommittén till andring pa den punkten.

Bilden av hogskolan som huvudsakligen site f6r kognition och forsk-
ning ir inarbetad. Det ir troligen ocksa den bilden som ligger bakom
de pigdende omstruktureringarna av hdgskolans institutioner och fa-

kulteter till allt storre enheter.”!
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Yrkesetik

For att lirare och forskare ska ha en professionell moral behovs férutom
skilda kompetenser dven yrkesetik. Inte bara kompetens utan dven yr-
kesetik ir olika pa olika samhillsomriden. Medan det organisations-
etiska tycks vara bestimmande pa forvaltningsomridet som helhet, kan
nog det verksamhetsetiska sigas prigla yrkesetiken pd hogskolomradet.
Men det beror delvis pd att man inte skiljer mellan olika roller i hogsko-
lan. De som innehar ledande poster befinner sig nira sévil forskare och
lirare som andra dmbetsmin i forvaltningen och har dirtill en nirhet
till politikerns och féretagsledarens roller.

Verksamhetsetiken bér rimligen spegla det forhéllandet att dmbets-
mannen bara ir en sida av hogskolans lirare och forskare. Deras verk-
samhet vetter i skiftande grad dven 4t annat hall, nimligen konstnirernas
och de s k fria intellektuellas personliga syntetisering av tinkande och
virdering, kunskap och kinsla, rationalitet och fantasi.

Aven om professionsidentiteten behdver forindras, kan det vara vik-
tigt att en sidan styrks. Att precisera en yrkesetik for hogskolans lirare
och forskare skulle stirka dessa yrkesgrupper bide indt och utt, i for-
hallandet till klienter och uppdragsgivare. Medlemmarna skulle f3 ett
eget regelverk att sitta emot en organisationsetik med lojalitet mot ver-
ordnade som grundprincip, liksom nigot som anger grinser for vad
klienterna kan begira. En yrkesetik skulle ocksd 6ka omvirldens respeke
for den akademiska friheten. Men den kan samtidigt innebira att man
mdste acceptera interna sanktioner mot dem som bryter mot reglerna.

En intressant friga nir man formar en yrkesetik ir var grinsen for
yrkesrollen egentligen gir. Tidigare krivdes av skollirare att de skulle
leva ett i allo dygdigt liv, och det hade sina skil. Eftersom lirare fung-
erar som modeller for sina elever ir hela personen och hans/hennes livs-
foring av betydelse. P4 samma siitt, kan man tycka, skulle dumt, asocialt
eller irrationellt beteende av akademiker vara oférenligt med deras still-
ning och hégskoleinrittningens anseende.

Men om yrkesverksamhetens krav skulle striicka ut sig 6ver hela det
personliga livet, skulle ménniskor bli sina rollers finge. S& har det tradi-
tionellt varit f6r exempelvis prister, och man brukar di tala om ka/l.
Men jag tror att det egentligen mer handlar om rolldominans in om
kall. Kall 4r ju snarare personlig hingivenhet till arbetsuppgifterna. Dessa
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saker upptrider girna tillsammans, som hos manga prister, men gor det
inte nédvindigtvis. Att akademiker kinner sitt arbete som ett kall kan
vara ett yrkesetiskt dnskemal men knappast ett krav. Frigan 4r om roll-
dominans ens ir 6nskvird. Den strider mot en liberal, demokratisk
uppfattning att mianniskor bor ha en privat sfir.

Bland de hogskoleanstillda intar professorerna en sirstillning i friga
om professionsidentitet. De utgér traditionellt kiirnan i hogskolevirlden,
uppfattar sig som en fortsittning av det medeltida hantverksskrdet med
sig sjilva som mistarna, medan lektorer och adjunkter har stillning
mellan mistare och gesiller. De har ocksd fram till helt nyligen haft
betydligt starkare anstillningsforhallanden, hégre 16n och social status
samt intar ofta en chefsposition.”>

Professorerna ir ensamma pa hogskoleomridet om att ha formulerat
en yrkesetik, vad man kallar professorernas "hederskodex” (se Appen-
dix).”> T denna regleras framfor allt forhallandet till det dvergripande
malet, vilket man beskriver som vetenskaplighet, liksom relationerna
till studenter och "andra forskare”. Inget sigs om férhallandet till andra
lirarkategorier. I denna hederskodex finns ett ansats till en allmin aka-
demisk yrkesetik, varfor det hir kan vara intressant att dréja vid den.

Enligt professorernas hederskodex skulle grinsen for egenintressen
och kollegialitet vara nir vetenskapligheten hotas, eller nir tilltron till
att detta 4r vad man #dgnar sig dt vid hogskolan hotas. Professorerna ska
exempelvis vara uppmirksamma pd den verkan av fordomar som den
egna vetenskapliga skolbildningen kan leda till. Den centrala regeln ir
denna:

Professorn skall frimja vetenskaplig trovirdighet genom saklighet och genom
att undvika missvisande eller verdrivna pastienden samt i den offentliga
debatten och eljest klargtra vad som #r belagt och vad som endast 4r

hypotetiskt. Rigdngen mellan vetenskap & ena sidan och pseudovetenskap och
virderingar 4 andra sidan skall hallas s tydlig som méjligt. (Regel 5)

Om man tinker sig professorernas hederskodex tillimpad pa lektor
Blombkvist 4r det nog klart att hans agerande inte haller méttet. Fast det
dr inte uppenbart att Blomkvist dirfér handlar oacceptabelt. Samtidigt
som den regeln formulerar en viktig tanke uttrycker den en delvis forle-
gad positivism, genom fokus endast pd det kunskapsmissiga, genom
den optimistiska dtskillnaden mellan det belagda och det hypotetiska
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och genom att virderingar utan vidare halls utanfér och jamstills med
pseudovetenskap. Skulle exempelvis framlidne etikprofessor Ingemar He-
denius intellektuella hirjningar p3 50- och 60-talet halla mattet? Atskil-
liga 4r f6r 6vrigt de akademiker som deltar i dagsdebatten, vars dramaturgi
dr sddan att forenkling och tillspetsning krivs. Hor inte samhillsenga-
gemang och mediamedverkan rentav till den nya, s k tredje uppgiften?

I professorernas hederskodex figurerar huvudsakligen vad jag kallade
den forsta hillpunkten f6r professionalism. Men bér inte andra inslag i
hogskolans mal dn vetenskaplighet ocksa sitta grinser for egenintresse
och kollegialitet, framfor allt ansvaret f6r studenterna?

Pedagogiska grundmodeller
Professorernas forhillande till studenterna formuleras pé ett vagt sitt i

deras hederskodex:

Professorn skall stédja sina elever och ge dem rimlig méjlighet att utveckla
egna uppslag och intressen dven om dessa faller utanfér omradet for
professorns egen pigdende forskning. Om en elev enligt professorns
bedémning sannolikt inte har nigra utsikter att lyckas med sina studier bor
detta si skonsamt och s4 tidigt som méjligt klargtras for eleven. (Regel 2)

Regel 2 illustrerar att yrkesetiken delvis 4r formad av en bakomliggande
normativ pedagogisk grundmodell. Regeln antyder trots sin magerhet
virdet av en viss paternalistisk omsorg, kanske en kvarleva av den medel-
tida mistare-elev-tanken. Den kriver engagemang i studenternas situa-
tion och befrimjar personliga relationer mellan lirare och elev, nigot
som har bade goda och vanskliga sidor. Den fungerar knappast utan ett
inslag av 6msesidig uppskattning, men en sidan ir kinslofirgad och
skiftande och gér dirmed studenten mer sirbar och beroende. Kan det
undvikas, utan att det personliga férloras?

En konkurrerande héllning 4r den opersonliga imbetsmannamissiga:
alla studenter ska behandlas lika och studieresultat 4r den enda relevanta
bedémningsgrunden. Personliga relationer ir inte nédvindiga eller ndgot
som befrimjar ett professionellt férhallningssitt, utan snarast ndgot som
hotar det. Fast nir det giller att befrimja kunskaps- och forskningsprocesser
och dirtill dstadkomma en intellektuell, humanistisk och demokratisk
fostran #r nog inte den imbetsmannamissiga attityden fruktbar. Men visst
finns en poing i strivan efter saklighet och opartiskhet.
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Ytterligare en annan modell iir ett arv frin det industriella 1900-talet,
ddr man ser forskning som kunskapsproduktion och utbildning som
tillskapande av produktionsresurser.’* Det 4r modellen av liraren som
produktionsledare. Stordriftstanken ligger niira till for rationell produk-
tion; stora klasser och standardiserad undervisningsform framstir som
effektivt utnyttjande av liraren. Problemet 4r bara att resultatet inne-
hallsligt Lite blir okritiskt och okreativt, nigot tunt som Litt skavs bort.

I dag framhalls ofta en modell, inspirerad frén inlirning och anvin-
dande av den nya informationsteknologin, dir lirare frimst ses som hand-
ledare/mentor. Man tinker sig att liraren ska utgd ifrn studenternas egna
erfarenheter, stimulera dem till eget kunskapssskande och inbjuda till dia-
log”. Frigan ir emellertid om inte den forutsatta tilltron till studenternas
formaga ir vil optimistisk, och att liraren hir abdikerar alltfor mycket.

Hégskolepedagogiken skulle kunna séka pé ett annat hall och upp-
mirksamma sin konstnirliga gren. Det finns en likhet mellan konstnir-
lig utbildning och intellektuell utbildning, om sjilvstindigheten och
det kreativa i den senare betonas. For den konstnirliga utbildningen 4r
lirarnas eget konstnirskap av stor betydelse. De kan naturligtvis fung-
era som kunniga guider till intressanta gallerier, men da 4r det snarare
de utstillda konstnirerna som ir de egentliga lirarna.

Vad konstldrarna lir ut 4r inte bara vissa firdigheter, utan ocksa en
djupare liggande arbetsmetodologi och frhillningssitt, ytterst ett eget
passionerat och egensinnigt sitt att relatera till tradition och omviirld.
Detta kan man sillan lisa sig till, det visas snarare dn utsigs. Och det
visas inte av verket, utan framtrider forst i nirkontakt med konstniren.
Liraren fungerar som identifikationsobjekt och modell for eleverna, vilket
kanske #r den bista formen for att ldra ut.

Fér att detta ska fungera vil méste det férenas med stor lyhordhet for
savil studenternas behov av en tillfredsstillande studiemiljé som de en-
skilda studenternas férutsittningar och méjligheter, utifrin en omsorg
om dem som hela personer. Lirarna miste tillimpa vad som kallats ett
"studentperspektiv” i arbetet.”® Det kriver formodligen en intimare och
vinskapligare miljé och en pedagogik dir lirarna arbetar med mindre
grupper och mer individfokuserat.

Viktigt dr ocksé problemorientering snarare 4n traditionsorientering,
och dirmed en betoning av kritisk provning, debatt och skapande skri-
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vande snarare 4n lyssnande och antecknande. P4 hogskoleomréidet finns
viss debatt och virdefulla férsok i denna riktning57, men i stort sett sker
en omorientering 4t detta hall huvudsakligen pa ligre skolnivier.”® Ju
hégre upp man kommer i skolsystemet, desto fastare grepp verkar en
medeltida undervisningssyn ha.

Den konstnirliga modellen kriver forstds ocksa att alla lirare far prak-
tisk mojlighet att bedriva forskning, har tid att skriva bocker och delta i
det offentliga livet. Och inte minst krivs att deras originalitet och egen-
sinne respekteras. Pluralism ir ett oundgingligt virde for miljon. Ar det
inte forst om den virnas som hogskolan som helhet kan stirka de hu-
manistiska och demokratiska virderingarna?

Betraktar man lektor Blomkvists handlande mot bakgrund av de olika
forhallningssitten, resulterar det i olika uppfattningar. Ur paternalistisk
synvinkel var det formodligen oférsynt att utsitta oférberedda och kinsliga
studenter for den extreme veganen. Ur imbetsmannamissig synvinkel fram-
star det ldtt som ett brott mot vetenskaplighet, saklighet och opartiskhet,
eller som ett brott mot universitetsledningens fortroende. Ur produktivitet-
ens synvinkel kan det bedémas som ett onédigt och stérande inslag i den
normala studiegingen. Ur handledarsynvinkel framstar det bara som ovid-
kommande. Men ur kreativitetens och fostrans synvinkel kanske en provo-
kation kan vara bra, genom att tydliggora en viktig friga och skapa debatt
som tvingar studenterna till argumentation och stillningstagande.

Auktoritetsfragan

Nir man ska ta stillning finns alltsd en rad olika norm- och virdekillor
att ga till: grundlagar, allmin forvaltningsetik, hogskolelagen, dmbets-
mannadygder, kollegialitet och yrkesetik. Typiskt for varje etisk killa dr
att den uppstiller ett "du/man ska/bér (inte)!” Men vilken auktoritet
har, stringt taget, de olika killorna?

”Auktoritet” kan avse flera olika saker som inte bor forvixlas. Det
kan handla om den styrande kraft som normkillan har f6r handlandet,
vad man kunde kalla socialpsykologisk makr hos regler och virden. Ju
nirmare den sociala miljon och ju mer s a s inarbetad och omgiven av
sanktioner en normkilla ir, desto stérre ir troligen dess socialpsykologi-
ska make. I denna mening har grundlagen inte sillan ligre auktoritet in
den lokala arbetsledningens foreskrifter och kollegors attityder.
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Men "auktoritet” kan ocksa avse sprikliga artikulationers argumentativa
status. Hir méste man kanske ytterligare skilja mellan tre olika saker:
faktisk, legitim och ideal argumentativ status. Faktisk ir den status som
en uppsittning regler och virderingar de facto tillmits antingen i ska-
pandet och tillimpningen av andra regler eller direkt i beslut. Legitim ir
motsvarade status enligt ndgon 6verordnad regel som pé vederbérligt
auktoritativt sitt fixerats som sidan for omridet i friga. En viktig vari-
ant hirav dr den rittsliga legitimiteten. /deal ir den status som pé an-
nan, giltig normativ grund anses bor tillkomma en regel.

Av sirskilt intresse hir dr den legitima auktoriteten hos grundlagarna
jamfort med den hos férvaltnings- respektive verksamhetsetiken pd hogs-
koleomridet. Grundlagarna ir det offentligas centrala legitima norm-
killor, men de ér inte centrala for den straffrittsliga legitimiteten®”, utan
den rollen har brottsbalken och av riksdag och regering faststillda lagar.

Liget dr oklart. Trots att grundlagarna saknar straffriteslig status, lig-
ger de en klar begrinsning pé lagar och myndigheters foreskrifter. Re-
geringsformen foérbjuder domstolar och andra offentliga organ, inklu-
sive hdgskolan, att tillimpa foreskrift som ir strid med bestimmelserna
i grundlag. (Ar det friga om foreskrift som riksdagen eller regeringen
beslutat ska den #nd3 tillimpas om felet inte 4r uppenbart, enligt RF
11:14.)

Ytterligare en komplicerande omstindighet dr vart dtagande att folja
folkrittsliga och andra internationella konventioner, vilket ger dessa en
overordnad savil legitim som ideal rittslig status. Numera ir faktiskt
europarddskonventionen inférlivad i den svenska ritten, domstolarna
kan tillimpa den direkt. En bestimmelse i konventionen kan alltsa ta
over en svensk lagregel.GO

Det finns emellertid ytterligare en instans med ansprik pa ideal
argumentativ status, dirtill frickt nog med ansprék pa att vara den dver-
ordnade instansen: allminetiken. Som vi sett tycks den ocksa erkinns som
sidan pa auktoritativt hall inom exempelvis rittssystemet och det mili-
tira. Ar det rimlige? Vad innebir egentligen det allminetiska? Férmar det
ge entydiga och tillforlitliga omdomen om vad som ir ritt och gott?
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ALLMAN ETIK

Du funderar. Du kiinner ju Blomkvist sedan linge. Han menar sig nog ha
starka skil for det han gor. Du delar inte Blomkvists uppfatining att
veganernas sak ir alltigenom god. Men har du verkligen tinkt igenom fri-
gan ordentligt, ir det utesluter att de har etiken pa sin sida? Fast — gor vi
inte alltid vad vi upplever som réiitt? Kan man verkligen resonera objektivt i
véirdefragor? Ar inte moraliskt sprik bara ett slags kinslouttryck, nagot var-
ken sant eller falskt, och hela idén om att man kan rittfirdiga moraliska
standpunkter siledes en orimlighet? Men dven om Blomkvists dsikt eller
handlande nu skulle vara oriitt ur allminetisk synpunkt, ir det hela viirl-
den — han kan vil indd vara en moraliskt god méinniska? Ja, vilken bety-
delse skulle sddana etiska eller moraliska bedomningar ha? Stir de verkligen
dver allt annat?

Inledning och indelning

Man kan inte utesluta att lektor Blomkvist arrangerade forelisningen av
J. Varg i syfte att komma i férdelaktigt ljus i hennes vackra 6gon, vilket
i tur skulle 6ka hans chans att vinna henne. Om si vore fallet ligger
Blomkvist moraliskt simre till, kan det tyckas. Ty tanken pé& det mora-
liskt riktiga handlandet #r traditionellt tanken pé ett idealt handlande
for oss som medmiinniskor, inte som privatpersoner, tjinstemin, akade-
miker eller vad vi i 6vrigt m4 vara® — och sjilviskhet tinks d4 i regel
vara utesluten.

Men Blomkvist kiinner du inte som en cyniker. Man kan anta att han
menar sig ha goda skil av allminetisk art for sitt handlande, kanske
menade han sig rentav gora sin moraliska plikt. Det skulle dock inte
utan vidare géra honom och hans handling berémlig. En enogt eller
skevt fattad etisk stindpunke behéver inte vara att foredra framfor en
icke etisk. Virlden har troligen lidit storre skada av missriktad idealitet
dn av att folk skott sina egna angeldgenheter. Allt tycks hinga pd om
han har de giltiga etiska skilen, om han gjorde vad som verkligen Zr
ritt. Men 4ven om skilen for handlingen vore bristfilliga, kunde de vil
dtminstone spela roll f6r bedémningen av honom som person?

Det intressanta i det hir sammanhanget, kan man tycka, ir dock inte
lektorns person utan handlingen som sidan, oberoende av vem som rdkade
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gora den. Man maste skilja mellan bedomning av person och bedom-
ning av handling. Den férra bedomningen skulle (om alls) bara delvis
bero av den senare. Den senare, diremot, beror inte alls av den forra,
skulle minga mena. Ar det s sikert? Och kan man alls avgora personers
moraliska halt eller handlingars riktighet — i sé fall hur?

Sedan drygt tvd tusen ar har dessa frigor stitt i centrum for filosofers
etiska undersdkningar, vilka resulterat i analyser av och principer for det
onskvirda minskliga livet och handlandet. Filosoferna har i regel talat
om “etik” utan kvalificerande epitet, men for att skilja deras traditio-
nella studieomréde frin andra etiska gebit (skilda omridens etik, vilket
forstés filosofer ocksé sysslat med) féredrar jag att kalla det f6r "allmin-
etik”, av skil som torde framga av nista avsnitt. I det hir kapitlet kom-
mer jag omvixlande att anvinda "etik” och ”allminetik” for samma sak.

Etikens huvudomréden ir teorier om minniskan som moraliskt hand-
lande, teorier om det ritta och det oritta, det pliktenliga och det for-
bjudna, i minskliga handlingar och i handlingsdispositioner (dygder),
liksom teorier om vad som har virde i stunden och livet som helhet. Ett
sirskilt gebit 4r etikens och moralens sprik, ontologi och metoder fér
rittfirdigande av stindpunkter, ibland kallat meta-etik, eller virdeteori.

Studier p& dessa omraden kan i sin tur indelas i deskriptiva och
normativa. Deskriptiv etik dr beskrivningar av och faktuella teorier om
minniskors normer och virden, ifriga om savil handlingsdispositioner
och handlande som moraliskt sprik och argumentation. Normativ etik
utgdrs av utsagor om och principer for 6nskvirda respektive icke 6nsk-
virda egenskaper hos desamma.

Moralfilosofins kiirna dr den normativa etiken. Inom deskriptiv etik
finns mojlighet till gingse vetenskaplig objektivitet, i meningen
intersubjektiv provbarhet pa observationell grund. Det har gjort att den
i stor utstrickning tagits 6ver av andra discipliner som sociologi, etno-
logi och psykologi. Men svaren pd de normativa etiska frégorna saknar
tyvirr, eller kanske lyckligtvis, denna vetenskapliga objektivitet. Dirfor
har de forblivit hos filosofin. Det betyder forstds inte att alla svar ir lika
gangbara. Ménga tankar rider en relativt stor enighet om, som att d6d
och lidande #r ndgot ont och att liv och gliddje 4r ndgot gott. Men det
betyder att man initialt kan stilla sig tveksam till de mer precisa etiska
teoriernas objektiva tillforlitlighet.
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En orsak till de normativa frigornas svarighet 4r att vi allgjamt saknar
en vetenskaplig semantik for etikens och moralens sprék, d v s en klar
uppfattning av norm- och virdeuttryckens sprikliga innebérd. Dirmed
saknas ocksé en siker grund f6r deras korrekea bruk, det 4r rentav osi-
kert om logiska principer ir tillimpliga. Men semantisk bristfallighet
foreligger i kanske dn hégre grad hos de s k virdenihilister (eller emotiv-
ister) som avfirdat tanken pa rationalitet i den normativa etiken med
hinvisning till att norm- och virdespréik egentligen 4r tomt, bara utgors
av kinslouttryck eller blotta f6rsék att fi andra att gora vissa saker.

Tills motsatsen bevisats dr nog det rimligaste att utgd frdn det fak-
tum, att vir normativitet formuleras begreppsligt i ett dverpersonligt
sprik och fungerar i en intersubjektiv kommunikativ gemenskap, lik-
som att vi sedan artusenden argumenterar i termer av principer och har
krav pd logisk konsekvens, samt forutsitter ndgon form av mer-in-per-
sonlig giltighet i etiska principer och resonemang. Hur som helst kom-
mer jag att utgd frin detta hir, dir utrymmet inte tilliter en omsorgsfull
argumentation i saken.

Etikens profil i tre drag

Det kan verka missvisande att tala om en etisk tradition, eftersom det
finns konkurrerande tankelinjer, med skiftande och inte sillan antago-
nistiska synpunkter. Andi tror jag att man kan urskilja en tillrickligt
gemensam profil i manga filosofers etiska tankar, som gér att man kan
tala om en tradition. Den kan beskrivas genom tre gemensamma ansat-
ser, vilkas nirmare utformning givit olika tankelinjer.

Den frsta ansatsen kan man med ett klumpigt uttryck kalla gverhigher-
stanken. Etik berdr, som Platon later Sokrates uttrycka saken i Stazen, inte
“en alldaglig sak, utan det giller, huru vi béra leva vara liv ”. Tanken ir
att det finns en yttersta norm- och virdeskala, en som har den ideala
overhogheten 6ver de manga olika skalor som verkligheten inrymmer.
Kinnedom om denna skulle innebira kinnedom om hur man bér handla
och leva och ge majlighet att avgora vilka minniskor som ir de bista
respektive de simsta.

Denna tanke har bakgrund i en hierarkisk samhillsstruktur. Men den
stoddes dven av det deduktiva och axiomatiska tinkande som utveckla-
des i antikens Grekland: vissa begrepp och satser befanns vara mer grund-
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liggande 4n andra, man antog att det i exakt och systematiskt tinkande
alltid finns ndgon eller ndgra yttersta principer, pa grundval av vilka
slutsatser om enskilda fall kan dras.

Overhoghetstanken som en idé om rangordning mellan norm- och
virdeskalor innehéller ocksd en forestillning om att den sokta, over-
héga norm- och virdeskalan har en giltighet som inte ir godtycklig,
utan tvirtom ir allmint giltig. Filosofer har tolkat innebérden av denna
giltighet pa olika sitt, och de har forsoke rittfirdiga den pa olika vis.

Den andra ansatsen ir den humanistiska tanken. Det ir tanken, att
den 6verhéga norm- och virdedimensionen ir den som artikulerar det
specifike minskligt goda/onda. Den etiska reflektionen fick, som Alasdair
Maclntyre hivdar®?, sin (vistliga) begynnelse i Grekland under efter-
homerisk tid, nir begreppet om dverlidgsenhet — att vara den biste — fri-
kopplades frin bord, social stillning och yrke. I stillet var den ndgot
som dtminstone i princip vem som helst kunde ha, i kraft av sitt minsk-
liga fornuft. Den etiska frigan var vilka kvaliteter som gav den etiska
overligsenheten.

Aven i den kristna traditionen finns en jimforbar humanistisk tanke,
dven om den ir svept i teologi. I Nya testamentet formuleras en syn pa
gudsriket som identiskt med vad grekerna kallade det hogsta minskligt
goda, den tanken framf6rs att detta skulle vara kiirleken. Dir finns ocksd
tanken att uppndendet av detta kirleksmal har foretride framfor savil
samhiilleliga regler som den féregivet gudagivna lagens bud.

Den humanistiska tanken ir s férknippad med vér uppfattning om
etik, att Henry Sidgwick f6r hundra &r sedan féreslog distinktionen mel-
lan etik, politik och teologi vara den, att ezik fokuserar pa det specifike
minskligt goda, medan politik fokuserar pa det f6r (den enskilda) staten
eller samhillet goda, och teologi sysslar med det for hela tillvaron goda.®*

Den tredje ansatsen ir den universalistiska tanken, tanken att inte bara
det egna minskligt onda eller goda giller, utan att alla andras onda eller
goda ir lika viktigt som ens eget, och dirfor stringt taget vars och ens
etiska angeligenhet.%> Det dr i sin kiirna en forestillning om ett allmint
och lika minniskovirde, en tanke som brukar férknippas med Jesus,
men som fanns dven tidigare hos en del grekiska filosofer.

Det 4r vanligt att uppfatta antikens grekiska filosofer sd att deras
etiska perspektiv dr egocentriske, att det handlar om det goda livet for
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egen del. Men det stimmer inte riktigt. Redan den grekiska semantiken
och logiken talade emot det. Eftersom det 6verligset goda dr knutet till
det specifikt minskliga, tinks det etiska idealet vara allmingiltigt. Det
innebir att om ndgot ir etiske gott for en sjily, dr det s& ocksd for varje
annan med samma minskliga natur, och det faller sig di naturligt att
rittvisa innebir att alla minniskors goda respekteras.

Hos Platon och Aristoteles beslojades emellertid den slutsatsen och
byttes mot en tanke om naturlig ver- och underordning, pa grund av
en teori om att ménniskor skiljer sig at ifriga om den specifikt minsk-
liga naturen, vilket fér dem var detsamma som férnuftet. Inom den
sofistiska skolan odlades emellertid tidigt en tanke pd en naturlig ord-
ning, dir alla har lika rite tll ett gott liv. Sofisten Alkidamas lir ha
forfattat en deklaration om de minskliga rittigheterna.°® Tanken togs
upp av stoikerna, under romartiden de dominerande filosoferna, vilka
dromde om en universalstat omfattande alla minniskor.

Dessa tre tankar har sdledes varit ndgot av ett axiom inom den etik
som filosofer traditionellt arbetat med, men var och en har sina pro-
blem, framfér allt finns det spanningar mellan dem.

En spinning ir den mellan &verhdghetstanken och universalismen,
motsittning mellan universalistiska ambitioner och samhiilleliga, grupp-
visa, familjemissiga och personliga mél. Under de senaste decennierna
har sirskilt feministiska filosofer kritiserat universalismen fér princip-
orienterad rigiditet””. Man har havdar det etiskt legitima i att sidana som
man har en speciell omsorgsrelation till ges foretriide framf6r andra, utan
att for den skull ge upp tanken pd alla minniskors lika virde. Denna s k
omsorgsetiska tanke (som ofta kombineras med en modernisering av aristo-
telisk dygdeetik), spelar en betydande roll pa det virdetiska omradet.

Omsorgsetiken innebir ett férsvar av partiskhet. Men det 4r en par-
tiskhet giltig inte bara for en sjilv eller nigra utvalda andra, utan nigot
som féreskrivs alla andra och dirigenom 4r majligt att formulera i en
universell princip. En sddan princip skulle vara begrinsad till vissa rol-
ler, som att man ir i en forilder-barn-relation, och vissa sammanhang,
som familjelivet. En omsorgsetiker skulle naturligtvis inte foresld exem-
pelvis domare att vara partiska i sina domslut.
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Det avsteg frén strikt universalism som omsorgsetiker foresprékar skil-
jer sig emellertid knappast frin vad mer hirdnackade universalister som
exempelvis R. M. Hare och Peter Singer slutligen kommer fram till.
Dessa dr nimligen beredda att g& lingt i accepterande av olika partisk-
heter, ddrfor att de tror att det pa det stora hela och i linga loppet blir
bist for alla — s& som minniskorna och virlden nu ir.

Den spanning som finns mellan universalism och humanism gir emel-
lertid &t motsatt hall. Majoriteten av de ildre moralfilosoferna utgick
ifrdn att universalismens grins gav sig sjilv av humanismen, strivan
efter det minskligt goda. Det ifrdgasattes knappast heller fore utilitari-
sten Jeremy Bentham, vid slutet av 1700-talet, en tid dd ménga betrak-
tade djuren som sjillosa varelser. Jeremy Bentham menade att art-
tillhorighet, tal- och tankeférmiga egentligen ir ovidkommande, om
etikens mal ir storsta mojliga lycka for stérsta méjliga antal. Djuren ir
kidnnande varelser, vilka liksom minniskor kan erfara lust och lidande;
de ir dllrackligt lika oss for att vara virda etisk hinsyn, menade han.

Hans tanke har bidragit till att hundra &r senare nira nog en majoritet av
moralfilosoferna tinker sig att den etiska sfiren omfattar d&tminstone prima-
terna och andra "hogre” diggdjur, kanske rentav alla kinnande varelser. De
mest kiinda bland dem #r Peter Singer och Tom Regan, vilka argumente-
rat for att universalismen rimligen méste innebira att etiken utstricks
till att omfatta alla som kan vederfaras gott respektive ont. Enligt deras
s k djurriittsetiska stindpunke ir dsidosittande eller nedvirdering av dju-
rens intressen en orittfirdig artpartiskhet, "speciesism”, jimférbar med
rasism eller sexism. Hir knyts sdledes etik till vad alla minniskor bor
gora snarare in till vad som ir gott for alla ménniskor.

An mer extrema former av universalistisk utvidgning av etiken fore-
kommer hos filosofer som Albert Schweitzer, Aldo Leopold, Kenneth
Goodpaster eller Arne Neass, vilka vill innefatta allt liv. Men om man
driver universalismens tanke pa bekostnad av det minskligt goda, eller
om man driver universalistisk humanism p& bekostnad av vad manga
uppfattar som legitima partiskheters goda, fir man en konflikt med sjilva
tanken pé etikens 6verhdghet. Den 6verhoga etiken blir problematisk —
for oss konkreta, samhilleligt levande minniskor.

Hur som helst, det finns uppenbarligen inslag i den etiska traditionen
som lektor Blomkvist, liksom veganen J. Varg, skulle kunna hinvisa till
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for att forsvara sitt handlande. De har siledes en argumentativ upp-
backning, vilken jag dven som oense skulle kunna peka pa for att skydda
min arbetsgivare liksom min kollega frin skandalisering. Men ricker
det for att ett handlande ska anses etisk rittfirdigat? Och vad skulle
overhuvudtaget ett sidant rittfirdigande innebira?

Vad ar ett gott liv?

Overhéghetstanken innebir, som vi sdg, att det skulle finnas allmint
giltiga egenskaper som gor liv etiskt goda respektive onda, liksom all-
miint giltiga villkor under vilka en handling ir etiskt oritt respektive
ritt eller plikt. Den stindpunkt man intar ifriga om det goda livet ten-
derar att bestimma ens staindpunkt ifriga om handlingsriktighet, s att
handlingar ses som ritta i den mén de antingen uttrycker eller leder till
ett gott liv. Men bestimmandet gir ocksd i motsatt riktning, krav pd de
giltiga normativa principerna begrinsar tankar pa livets goda.

Problemet f6r en teori om det etiskt goda och déliga 4r att den mdste
finna ett slags universell myntfot, ndgot f6r alla etiskt relevanta varelser
gott respektive diligt, som samtidigt tinks ange virde dver alla andra
virden. Detta 4r svirt nog, om man med humanismen antar att det
etiska handlar om det i minniskoliv daliga respektive goda, med tanke
pa hur skiftande minniskoliv kan vara. Men det blir naturligtvis innu
svirare om man av universalistiska skil méste vidga kretsen till det for
allt (kiinnande) liv goda.

Linge var begrinsningen till minniskoliv naturlig. Alltsedan antiken
var huvudkonflikten mellan tre uppfattningar. Den forsta brukar kallas
hedonism och forknippas framfor allc med Epikuros; den innebir att
lust, eller majligen lycka, 4r det enda goda i sig i livet. Den andra, som
brukar kallas dygdeetik och forknippas med Platon och Aristoteles, gir
ut pd att innehavet och praktiserandet av en uppsittning karaktirsdrag
— dygder — ir det i sig goda. Till de centrala etiska dygderna (de s k
kardinaldygderna) hérde vishet, mod, besinningsfullhet och rittridig-
het. Den tredje uppfattningen ir kristen kéirleksetik, tanken att det i sig
goda livet 4r minniskoandens kirleksfullhet, i regel modifierad av det
teologiska hyllandet av Gud och det f6r hela skapelsen goda.

Den héllning som mer dn andra kom att paverka vir tid var Epikuros
hedonism. Den skiljde sig frin andra, osofistikerade former av hedonism
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genom att forespraka att man skulle grunda sina val pé en kalkyl av den
lust och olust som olika handlingsval ledde till 6ver tiden. P4 framfor
allt engelsk grund sammansmilte den kalkylerande hedonismen under
1700-talet med universalismen, som fétt férnyad kraft genom den
newtonska fysikens framgingar. Det resulterade i den s k lycko- eller
nyttomoralen: wutilitarismen — den moralfilosofiska linje som nog kan
sigas har varit forhirskande under 1900-talet.®®

Hedonismen 4r samtidigt det manga uppfattat som stétande i utilita-
rismen, dérfor att den ger en alltfor endimensionell syn pa det minskliga
livet. Utilitarister forsokte beméta kritiken genom att, som John Stuart
Mill, skilja mellan ligre, mer animalisk lust, och hogre, mer specifike
minsklig lust, eller att, som G. E. Moore, arbeta med flera dimensioner
av etiskt virde — férutom lust/lycka dven sidant som frihet, vinskap, kun-
skapssokande och konstupplevande. Under de senaste decennierna ten-
derar utilitarister att ersitta lust med tillfredsstillande av 6nskemal ("pre-
ferenser”) och olust med bristande tillfredsstillande av dnskemal.

Tanken pd alla minniskors lika virde har i utilitarismen en ndgot
speciell utformning. Alla minniskors lust/lycka/onskeuppfyllelse, res-
pektive deras olust/olycka/bristande 6nskeuppfyllelse, ska riknas lika.
Men likstillighet innebir enbart att upplevelsekvantiteter och -kvalite-
ter bedoms lika hos alla, att det positiva vigs lika mot det negativa,
oavsett vem som upplever dem. Individerna framstér som kiirl som rym-
mer positivt respektive negativt virde. Bara totalsumman for alla dill-
sammans ir etiskt avgorande i kalkylen.

Utilitarismen stills ofta mot Kants s k pliktetik. Den ir starke paver-
kad av den kristna tanken om varje enskild minniskas oindliga och lika
virde, oberoende av vilka de 4r och vad de utriittar. Minniskornas virde
grundar sig i deras visensegenskap att vara fornuftiga moraliska agenter.
Han tinkte sig att de alla bor respekteras och behandlas som sddana,
dvs. som vad Kant kallar "mél i sig”, och inte enbart som “medel” for
nigot syfte. Kant betraktade sin etik som en osentimental, handlings-
orienterad version av kiirleksetik, genom att den inte forlitar sig pa skif-
tande kinslor. Istillet forsoker den, likasd inspirerad av den newtonska
fysiken, att formulera en serie fornuftsbaserade ovillkorliga imperativ
som skulle utgdra moraliska lagar for vart handlande.®’
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Motsittningen mellan utilitarism och kantianism ir 6verdriven. Hos
bida finns tanken att plikt bor géras for att det ér plike, liksom en kopp-
ling mellan plikcuppfyllelse och ett gott liv. For utilitaristen dr den hand-
ling plikt som dstadkommer mesta méjliga av det goda livet for alla.
Kantianen, & andra sidan, riknar ut vad plikten bjuder genom att fun-
dera 6ver om allmiin efterlevnad av hans handlingsprincip ir férenlig
med en virld som i alla avseenden vore den bista, ett “indamalens rike”.
Dir tinks naturligtvis minniskorna ocksa vara lyckliga.

Kant betonar individens frihet, autonomi, men det ir en frihet som
innebir att hennes férnuft underkastar sig allmingiltiga morallagar. At
den handlandade fritt kan vilja sin handling ir for utilitarister férut-
sittningen for allt virdeskapande, och kan dirigenom sigas utgora ett
fundamentalt virde f6r dem. Det ir ingen slump att utilitaristen John
Stuart Mill ocksa ir forgrundsgestalt i den liberala traditionen, med
dess betoning av att den enskilde bér fa vilja vad hennes férnuft finner
vara gott for henne (inom vissa grinser). Det dr en moderat version av
det radikala hivdande av sjilvstyre som man fann hos antikens s k cyni-
ker — den mest kinde #4r Diogenes frin Sinope ("Diogenes i tunnan”).

Nir man ska ta stillning mellan skilda uppfattningar om det etiskt
goda bér man vara klar ver hur man forstér etikens karakeir. Man kan
skilja mellan tvd motsatta poler i synen pa det etiskt goda, maximalism
respektive minimalism. 1 en maximalistisk uppfattning forsoker etiken
ange det fullkomliga minniskolivets karaktiristika, och det optimalt
goda minniskolivet (f6r alla) blir etikens mal. Det 4r den dominerande
uppfattningen bland antikens grekiska moralfilosofer, men ocksi i kris-
ten kirleksetik, hos kantianer och huvuddelen av utilitaristerna. Och
det 4r troligen en sidan syn som ligger bakom f6restillningen om etik-
ens dverhoghet.

Men det finns ocksd nigra som gir it motsatt hill. Enligt en
minimalistisk uppfattning ska etiken bara ange de principerna for ett ele-
mentirt gott eller ett drigligt liv (for alla). Hit hor framfor alle Karl Popp-
ers s k negativa utilitarism, formulerad i polemik mot alla utopistiska
forsok att skapa Det Goda Samhiillet. Den negativa utilitarismen ir tan-
ken att etiken bor begrinsa sig till att hiva lidande. I samtida utilitaristisk
debatt finns ocks en tendens att skruva ner det maximalistiska draget.”
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Minimalism kan motiveras med oméjligheten att formulera en idé
om det for alla minniskor fullkomligt goda livet. Det kan ocksa moti-
veras med att lidande har oerhért mycket storre betydelse 4n lycka eller
andra goda ting.”" Och det styrks av en skepsis att det verkligen skulle
hora till var 6verordnade plike att gora alla lyckliga — att inte skada dem
eller gora deras liv odrigliga kan tyckas ricka.

Troligen ir det littare att ange vad som ir allmingiltigt ont i livet 4n
vad som ir allmingiltigt gott. S& fort man kommer 6ver pa frigan om
vad som gor livet gott, kommer dsikterna att gé isir. Skulle man indé
forsoka ge svar kommer man antingen att ge ett som kinns alltfor ma-
gert — som lust —, alltfor krivande — som kirlek gentemot alla — eller
alltfor speciellt — som de platonska kardinaldygderna.” I alla fallen ho-
tas det minskliga livets rikedom med radikal devalvering.

Jag anser kritiken av maximalism vara berittigad, samtidigt som
minimalism kan bli f6r inskrinkt, den sitter etikens mal allefor lagt.
Mer attraktiv forefaller en mellanposition vara. Enligt en sidan skulle
det positiva etiska virdet vara bevarande av de grundliggande villkoren
for att individer ska kunna skapa for sig vad de finner vara ett gott liv.
Till sidana villkor hér inte bara liv och lem, utan ocksi att individerna
ir besluts- och handlingsformagna individer som sjilva kan forma sina
liv (dessa villkor kan tolkas pa ett sidant sitt att ocksa icke-minskliga
varelser kan uppfylla dem). Det ir en kombination av minimalism och
den liberala traditionens virnande av individernas autonomi och inte-
gritet.73

Med den syn jag foreslér skulle allminetik inte vara éverhog i me-
ningen den ytterst avgorande normativa instansen i varje livs- och
handlingsfraga, den som vi i sista hand bér kunna hinvisa till for att
rittfirdiga vara géranden och litanden. Den skulle bara vara éverhog i
relation till vad som i allt handlande bér respekteras, men siger inte
nigonting om vad som dirutéver bor goras.

Den behéver alltsd alltid kompletteras av virderingar och normer spe-
cifika fér enskilda, grupper och verksamhetsomréden, virderingar som
kan ha en mer optimala karaktir. Detta innebir att bildningsmal for
hogskolan, eller yrkesetik for hogskolelirare, r en viktig uppgift for etik
vidare fattad. Varje sddan speciell etik behéver striingt taget en egen bas, en
egen filosofi. Individerna, grupperna, yrkena och verksamhetsomridena
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sjdlva har som moraliska subjekt ansvaret for vilka s a s extra-etiska vir-
deringar som ska styra deras verksamheter.

Om handlingars riktighet
Aven om man skulle begrinsa den allminna etikens ambitionsniva, ir
frigan om det finns allmint giltiga principer f6r nir en handling ir
etiskt oritt respektive ritt, eller plikt. De skulle i s fall kunna utgora
premisser i praktiska deduktiva slutledningar. At uppstilla sidana tinks
ofta vara huvudingrediensen i vad som brukar kallas #/limpad etik.
En deduktiv slutledning ir ett sprikligt argument i vilket en eller
flera etiska principer tillsammans med en beskrivning av alla i situatio-
nen relevanta fakta logiskt ger slutsatsen, en beskrivning av vad man

(agenten) bor gora under omstindigheterna. Modellen ir alles:

(1) Etisk(a) princip(er)

(2) Relevanta fakta i situationen

(3) Vad agenten bér gora

Vilka ir de giltiga etiska principerna, exake vilka egenskaper hos en
handling skulle gora den oritt respektive ritt, eller plike? Det ir vanligt
att man hirvidlag skiljer mellan konsekvensetik, populirt kallad utilita-
rism, och icke konsekvensetik, ofta kallad deontologisk etik. Den senare dr
i regel kristen sinnelagsetik eller nigon form av kantiansk pliktetik, med
en uppsittning principer som foreskriver eller férbjuder vissa handlingar.

Utilitarismen tinks vanligen gilla enskilda handlingar, men uppfat-
tas ocksd ofta att gilla handlingssitt eller regler f6r handlingar. I alla
fallen, tinker man sig, giller att det bor utforas/tillimpas som av alla
(fritt) valbara alternativ &stadkommer bista méjliga balans av positivt
egenvirde 6ver negativt egenvirde f6r si manga som méjligt. En variant
dr att inte faktiska utan tinkta sannolika konsekvenser, eller méjligen
de konsekvenser som tenderar att upptrida, ir det avgdrande. Grund-
principen, i skissens form, ir:
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Handlingen H bor goras om, och endast om, H har (alt. tros
ha, eller tenderar att ha) biittre totala konsekvenser in varje
alternativ handling som agenten (fritt) kunnat vilja att gora
1 situationen

Skulle denna princip oférmedlat tillimpas i fallet med Blomkvists ar-
rangerande av veganf6relisningen, handlar den etiska bedémningen séle-
des om detta var den handling som under de ridande omstindigheterna
hade, eller forefsll ha, de bista totala konsekvenserna, jimfort med kon-
sekvenserna av alla andra méjliga handlingar i situationen. Skulle s vara
fallet, gjorde Blomkvist sin etiska plikt — #ven om lagar och universitets-
forordningar bréts. Om man riknar med konsekvenser for alla kinnande
varelser okar forstds chansen att han faktiskt gjorde sin plikt.

For Kant och andra deontologer ir det handlingssitt, eller typer av
handlingar, som har moraliska egenskaper — handlingssitt 4r plike, ritt
eller oritt pd grundval av sina karakeiristika. Vilka dessa dr formuleras i
ovillkorliga pabud eller f6rbud av den art som man finner exempelvis i
Gamla testamentet. Ett exempel pé en sddan plike, formulerad av bland
andra Platon, ir att vi bor lyda vért lands lagar. Andra centrala
deontologiska plikter skulle vara:

Gor inte handlingen H om den innebiir att du ljuger
Gor inte handlingen H om den innebir att du didar
Gor inte handlingen H om den innebiir att du krinker
ndgons véiirdighet

Gor inte handlingen H om den innebiir att du bersvar
ndgon friheten

Kinnetecknen pd handlingarna ir emellertid inte rena, de innehaller
hinsyftningar bide pd avsikt och pd verkningar (ljuger”, "krinker”,
dédar”), varfér, dterigen, motsittningen mellan utilitarister och
deontologer framstdr som dverdriven. Utilitarister ér till och med string-
are dn exempelvis Kant i att fixera var plike, eftersom de har ambitionen
att etiskt klassa alla mojliga handlingar, medan kantianska morallagar
limnar utrymme for eget avgorande. Det sker genom att en princip
som den att man bor forverkliga sina minskliga resurser kan uppfyllas
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pa olika sitt, men framfor allt genom att man i hindelse av kollision
mellan plikter far vilja vilken man ska f6lja.

Om man utgdr exempelvis ifran att principen

Gor inte handlingen H om den innebiir att du ljuger
ar giltig, men att likvil principen

Gor inte handlingen H om den innebiir att du didar
ar giltig, kan omstindigheterna rika vara sidana att det inte gér att bdde
tala sanning och undvika att gora s att ndgon dér, exempelvis nir en
mordare undrar var du gomt dite barn. Ar da sanningssigandet eller
avstdendet frn att doda vad vi bor gora? Bada sakerna forblir ovillkorlig
etisk plikt, skulle Kant svara — men ger oss sedan ingen vigledning till
hur vi bér vilja i en aktuell situation. Han har inte mycket mer att siga
dn att i den bista av virldar talar vi bide sanning och héller I5ften.

Utilitarister har faktiskt ofta tinkt sig att principer som de ovansta-
ende ir acceptabla, dirfor att deras efterlevnad troligen skulle ha de
bista totala konsekvenserna. Ytterligare exempel 4r principen att man
bor lyda sitt lands lagar. Man inkorporerar dem pa sé sitt i sin etik, men
med bantade ambitioner, som principer pa en mellannivi i det etiska
systemet. Som sddana skulle de bara ha en villkorlig giltighet och torde
bist uppfattas som ett slags praktiska tumregler. Den ultimata princi-
pen skulle alltjimt vara den utilitaristiska.””

Maingfalden av principer, liksom den ovannimna 6ppenheten i dem,
ar ett starkt skidl mot deontologisk etik och f6r utilitarismen, forutsatt
att man tinker sig tillimpad etik enligt den deduktiva modellen. For att
modellen ska peka ut en enskild handling som plike, krivs nimligen att
vi som premiss har ez etisk princip (eller ett system av principer, ordnat
s3 att inte motsatta omdomen kan hirledas ifrin det), och att denna
innehallsligt 4r tillricklig bestimd for att en beskrivning av en enskild
handling ska f6lja.

Utilitarismen tycks erbjuda en bestimd och till synes enkel etisk prin-
cip. Men uppfyller verkligen utilitarismen kraven pd en normativ teori?
Det ir tveksamt, eftersom det skulle forutsitta flera saker som i sjilva
verket 4r problematiska. Antag att vir lektor Blomkvist valde mellan
dessa tvd handlingar:

H1: Lita Varg forelisa pa universitetet

H2: Inte lita Varg forelisa pd universitetet
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For att avgora om det dr A1 eller H2 som ir lektor Blomkvists plikt
mdste konsekvenserna av dem bada kunna bestimmas, men hur gér man
det? Vi kan ju stringt taget inte veta vilka konsekvenserna bli férrin
handlingarna utf6rts, om ens dé. Vi maste sledes rikna med de troliga
konsekvenserna. Hur siker kan man vara ifriga om de troliga konse-
kvenserna av exempelvis H1 och H2?

Problemet blir inte mindre av att det inte 4r de niraliggande konse-
kvenserna for honom sjilv, J. Varg och de nirvarande studenterna det
giller, utan de rozala konsekvenserna, kanske inte bara for alla minni-
skor utan for alla kiinnande varelser, och det 6ver ett langt tidsperspek-
tiv. Hur ska man alls kunna ha en rimligt vilgrundad uppfattning om
nigot sidant?

Svérigheterna att utvirdera de tvd handlingarna 4r ocksa vildiga re-
dan av det skilet att alternativen inte ir s klara som det kan forefalla.
Kanske fanns manga andra handlingar som Blomkvist kunnat vilja, och
en del kunde vil tinkas ha bittre konsekvenser. Vilka handlingsalterna-
tiv hor hemma i den relevanta alternativmingden? Man kan litt mang-
faldiga alternativmingden genom att precisera versioner av handling-
arna H1 och H2, det finns ju otal sitt bide att arrangera en vegan-
forelisning och att inte gora det.

Gar man bara en bit pd preciseringens vig blir det en ofrinkomlig
klyfta mellan den 6vervigda och den senare utférda handlingens konse-
kvenser. Om man 4 andra sidan kriver en fullkomlig precision ir det
nigot som bara den verkliga, konkreta handlingen har, men da finns
inte nagra alternativ och det verkliga blir alltid det pliktenliga.

Utan avgrinsning av den relevanta alternativmingden fir man inget
bestimt jimférelsematerial, och dirfor heller ingen grund for att siga
att en viss handling bland alla alternativ har de bista konsekvenserna.
Ligg hirtill, att den mangskiftande verklighet som konsekvenserna skulle
utgora maste bringas in under en och samma formel for att de olika
handlingarnas virde ska kunna jimforas. Ett enhetligt méct krivs. Inte
bara ir den underliggande tanken pé jimférbarhet och dirmed utbyt-
barhet tvivelaktig, det dr ocksd svért att se hur man skulle konstruera
det nédvindiga enhetliga mattet.

Den klassiska utilitaristiska 16sningen ir att arbeta med en virde-
dimension — som lust/olust. Men ir vi verkligen beredd att acceptera en
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endimensionell virdesyn? Med flera virdedimensioner hamnar utilitari-
sten dock i samma belidgenhet som deontologen, med dennes mangfald
av inbérdes oordnade etiska principer: ingen bestimd handlings-
rekommendation kan hirledas for alla méjliga situationer.

Alla dessa (plus andra) komplikationer har gjort att manga ledande
moralfilosofer under senare ar overgett utilitarismen.”® Ett svenskt ex-
empel ir Lars Bergstrém.”” De som trots allt forsoker halla fast vid den
har tvingats till allt mer extrema, komplicerade och problematiska kon-
struktioner, vilka gér den 4n oméjligare att praktiskt bruka for vilgrun-
dade stillningstaganden. Frigan ir vilken glidje man d& har av den.

En sorts utilitaristisk princip dr emellertid fortfarande méjlig att an-
vinda, om anspriken pa principen indras, menar Bergstrom. Den bor
forstds sd att handlingsriktighet beror inte pé de faktiska utan pd de troliga
konsekvenserna. Och den bér uppfattas som bara en bland méinga giltiga
etiska principer (till vilka 4ven gingse deontologiska principer hér, lik-
som principen att man bor betala skatt pa sina inkomster). Bergstrom
tinker sig vidare att samtliga etiska principer har underférstidda cezeris
paribus-klausuler, d v s att de inte antas ha en obetingad giltighet, utan
tinks vara giltiga bara under ”i 6vrigt lika villkor”, vilka inte specificeras.

Den stdndpunkt Bergstrom intar ir rimlig. Tanken pa en unik, enty-
dig och allmingiltig etisk teori, anvindbar f6r deduktiva etiska argu-
ment, har gradvis dunstat under 1900-talet. Etikens principer framstir
istillet som en samling heterogena tumregler och villkoren f6r deras
applicerbarhet 4r héljd i dunkel. Frigan 4r hur de da ska kunna tillmi-
tas giltighet, och hur de praktiskt ska anvindas f6r att man ska na vil-
grundade beslut.

Etisk metod

Bergstrom tinker sig att de olika tumreglerna trots allt kan vara inbor-
des konsistenta, i nigon mening utgora ett koherent system, vilket se-
dan som helhet kan tillimpas och rimma eller inte rimma med summan
av vira grundade enskilda etiska omdémen. Vi skulle kunna uppna vad
som brukar kallas ett reflektive ekvilibrium mellan principer och enskilda
omdémen.”®

Det ir inte helt Litt att f6lja hans tanke. Varje princip ger ju ofull-

stindiga men skiljaktiga villkor f6r ett och detsamma, nimligen etisk
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handlingsriktighet eller pliktenlighet. Om méngfalden av principer inte
ir entydigt ordnad kan den dirfor alstra skilda, oférenliga svar. Vari
skulle dé konsistensen bestd? Den riskerar att bli nigot sa foga krivande
att vi i praktiken fir ett otal koherenta system, vilket gor att sjilva be-
greppet koherent system férlorar i intresse.

Man kan vidare undra om inte ett reflektivt ekvilibrium férutsitter
en dtskillnad mellan principer och bedémningar i enskilda situationer
som inte dr realistisk. Hur forsikra sig emot att en uppsittning enskilda
omddémen inte uttrycker vissa etiska principer? Hur férhélla sig till det
faktum att folks samlande enskilda omdémen ofta tycks inbordes
inkonsistenta — 4r de indd anvindbara som bas for ett giltigt reflektivt
ekvilibrium?

Den bedémningsgrund som ursprungligen tinktes vara den over-
héga, men som atminstone skulle kunna vara basal i férhéllande till
grundlagar, lagar och exempelvis hogskoleférordningen, visar sig alltsa
vid en kritisk analys ha en obestimd, tinjbar karakeir, och innehélla en
icke strikt ordnad mangfald av principer. Inte ens i teorin tycks varje
enskild handlings etiska riktighet kunna hirledas.

Om den kritiken stdr sig, méste nog tanken pa tillimpad etik helt
uppges eller mojligen ges en annan och reducerad innebérd. Frigan
som dd rycker fram och vixer i betydelse 4r den om var mojlighet att
vara giltiga domare i enskilda moraliska stillningstaganden eller ifriga
om etiska principer.

Grekerna tenderade att se kunskap om verklighetens visen i allminhet
och om den specifike minskliga naturen i synnerhet som grundliggande.
Medan Platon hade en optimistisk syn pd méjligheterna till sadan kun-
skap, stillde sig Aristoteles tvivlande och artikulerade istillet en syn som
allgjame dr akeuell, exempelvis for en stindpunkt som Bergstroms.

De etiska principerna ir bara ungefirligt giltiga generaliseringar, me-
nade Aristoteles, och far sin giltiga utformning, sammanvigning och
tillimpning forst av den person som besitter praktisk vishet, phronesis.
Kirnan i Aristoteles tanke 4r alltsd att det kriivs en sirskilt vilutrustad
person for en giltig etik och f6r giltiga moraliska omdémen i konkreta
situationer. Handlingsriktighet dtergar till en friga om bedémarens ka-
rakeir; etisk 6verhdghet har inte reglerna som sidana, utan den prak-

tiske vise.”?
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Ar man intresserad av den praktiska vishetens egenskaper, eller hur
den ska uppnds, ir Aristoteles analys tyvirr alltfér obestaimd. Prakrisk
vishet vinns av en insiktsfull och vilbalanserad person genom erfaren-
het och langvarig 6vning i att prova handlingars och karakeirers etiska
halt, mer kunde han knappast siga.

I senare tids moralfilosofi finns tva skilda sitt att bygga vidare pd
Aristoteles ansats, den ena gér tillbaka pd David Hume, den andra pi
Immanuel Kant. Bida dessa filosofer forsokte visserligen foga idén om
en kompetent moralisk bedémare samman med tanken pd ett etiskt
lagsystem av newtonskt snitt, med deras forsok 4n 4ndd av intresse.

Hume framhaller var f6rméga till inlevelse med andra och vér beni-
genhet att hysa sympati f6r vira medminniskor, liksom en av generali-
sering stodd opartiskhet i beddmningen av enskilda individer. Det ir
som opartiska men inkinnande och vilvilliga betraktare vi dr kompe-
tenta moraliska subjekt, menar han.

Humes tanke kan tolkas si att det handlar om en normal eller &t-
minstone praktiskt 6verkomlig minsklig formaga, eller ocksa si att det
ideala betonas, vilket gor att man hamnar i tanken pé en verminsklig,
fullkomlig varelse — en drkeingel, som Hare kallar den®’. T det forra
fallet fir vi den dtminstone f6r moralfilosofer svirsmilta tanken att etiken
blir pluralistisk, att det finns minga kompetenta moraliska subjekt som
gor olika, motstridande bedomningar. I det andra fallet fir vi den 4t
minstone for det praktiska livets minniskor tvivelaktiga tanken att den
kompetenta moraliska domaren visserligen blir enastiende men minsk-
ligt ouppnéelig och oméjlig att kinna.

Hare tinker sig visserligen att vi genom intensivt filosofiskt kritiske
tinkande nirmar oss drkeingeln, men det ir ju omdjlige att veta hur
mycket vi nirmat oss, liksom oméjligt ate tillforlitligt avgora hur nira
man méste komma f6r att ens anstringningar ska ge hallbar etik. Varje
ansprak pd att ha kommit dit blir tvivelaktigt. Ytterligare ett problem ir
att etiken pa Hares viig mynnar i teologin, om man tillimpar Sidgwicks
tidigare nimnda typologi. Hare sjilv har nog inte mycket emot detta,
men for icke troende férlorar hans metodologi i rationalitet.

Kant ser den moraliska kompetensen som grundad i vir goda vilja.
Denna i sin tur innebir att vi forsoker vilja och handla utifrdn respekt
for vad vi forstdr som etisk plikt. Det beromda s k kazegoriska imperativer
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—”Handla endast efter den maxim, genom vilken du tillika kan vilja att

den bliver allmén lag”®!

—dr bland annat en metodologisk devis varmed
den moraliska agenten provar om en formodad handlingsregel verkli-
gen kan uppfattas som moralisk lag. Genuina etiska lagar ir enligt Kant
de som rationella personer skulle vilja se rida i en ideal virld, dir de
tillimpas av alla. Det skulle bland annat innebira, tinkte Kant, att alla
sjilviska principer fors &t sidan.

Kants metod rymmer samma dilemma som idén om den ideale
observatéren. Antingen fir vi ge den en svag tolkning som ndgot minsk-
ligt 6verkomligt med en moralisk pluralism som foljd, eller ge den en
stark tolkning tenderande mot Gud, med den f6ljden att metoden blir
praktiskt oduglig. Kant sjilv vacklade mellan dessa tolkningar. Han sig
visserligen den giltiga moralen som uttryck for ett transcendent férnuft.
Samtidigt understrok han varje persons stillning som en autonom mo-
ralisk agent.

Att moralisk riktighet kriver 6verminskliga egenskaper medfér for
ovrigt en dubiés tanke pd moralisk expertis. Ska vi forligga etiken inom
rickhall f6r normal minsklig utrustning ir det nog nédvindigt att tinka
sig att etiken ger ett spelrum f6r moraliska variationer. Att handlingen A
dr moraliskt ritt nir en person gor handlingen méste dirfor inte mot-
siga att samma handling 4r moraliskt oritt nir en annan gor den.

Ar vi inte irkeinglar eller transcendenta fornuft, och dit hér nog
varken du eller jag eller lektor Blomkvist, fir vi gora vira moraliska
bedémningar s gott vi formér och virlden fir leva med att skiljaktighe-
ter uppstar. Goda etiska principer dr ofrinkomliga som bakgrund for
véra beslut, men dessa kan inte entydigt och objektivt determinera dem.

Det svéra dr att ge tydlig och vettig innebord at detta ”sd gott vi
formar”. Aven om en vetenskapligt tillfredsstillande analys inte kan ges
ir en genomtinke skiss virdefull. Harald Ofstad har foreslagit® en serie
krav pa en giltig moralisk bedomare/agent, vilka ir ett forsok att forena
Humes och Kants ansatser med det 19:e drhundrades ideologikritiska
och det 20:e drhundradets terapeutiska angreppssitt:

1. Den handlande méste vara rationell i den meningen att han
da och di kritiskt granskar de etiska normer och virderingar
som han ir benigen att acceptera. Han mdste dven kritiskt
granska de forutsittningar hans normer och virderingar har,
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exempelvis den samhills- och minniskosyn de bygger pé, och
forsoka utvidga och fordjupa sina perspektiv. Han méste vara
oppen for argument och instilld pd att ompréva och revidera
sina asikeer.

2. Den handlande maste vara rationell dven i den meningen att
det dr emotionellt mojligt f6r honom att acceptera vilket sant
pastdende som helst, dven pastdenden om hans personlighet
och orsakerna till att han accepterar den ena eller andra normen
och virderingen.

3. Den handlande maste ha sjilvinsike, d v s en realistisk syn pa
sig sjilv, sin situation, sina kinslor, dnskningar och attityder,
fordomar och handlingstendenser samt pd hur dessa kan pa
verka hans urval, tolkningar och sammanvigning av fakea,
normer och virderingar.

4. Den handlande identifierar sig med andra varelser i den me-
ningen att han (i) anser det viktigt inte bara att han sjilv
utan ocksd andra lever ett gott liv, (ii) 4r benigen att bli glad
nir det gar dem vil och ledsen nir det gir dem illa, och (iii)
ir benigen att forsoka hjilpa dem i deras svarigheter.

5. De uppfattningar och attityder som nimns under punkterna
1-4 maste vara vilintegrerade i den handlandes personlighet.

6. Den handlandes personlighetsdrag maste bottna i en stabil
identitet, bland annat bygga pé ett helhjirtat accepterande
av sidana grundliggande normer och virderingar som "Li-
dande ir ont”, ”Vi bor vara rationella”, ”Alla riknas for en,
och ingen for mer én en”, osv.

7. Den handlande maste vara i stdnd att tolerera valsituationens
osikerhet sd att han kan genomfora beslutsprocessen ratio-
nellt och pé ett emotionellt moget sitt.

Ofstads utformning tycks férutsitta vad jag kallade en maximalistisk
uppfattning om etiken, men har nog relevans dven om man viljer att
uppfatta etik som det grundliggandes principer. Formodligen skulle det
t o m vara ldttare att tinka sig en kompetent moralisk domare, liksom
att tinka sig enighet mellan flera kompetenta domare, ifriga om det
grundliggande goda in ifriga om det optimala goda livet.
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Kanske gir hans forslag alltfor langt i ideal rikening. And4 kan hans
utkast till en bild av odlad moralisk kinslighet tjina som inspiration till
forsok att forma savil ett allminetiske ideal som etiska ideal f6r speci-
fika omraden eller yrken — inte minst for lirare, som ska fostra andra till
rationalitet, humanism och demokratiskt ansvarstagande.

Etikens moraliska betydelse

Lat oss anta att lektor Blomkvists handlingsval ur allminetisk synpunkt
kan vil forsvaras. Vilken betydelse skulle det ha? Bér det innebira att alla
andra norm- och virderingskillor star tillbaka i det slutliga avgérandet?

Goda etiska principer kan nog ibland 6verfora moralisk halt pa det
enskilda fallet 4ven om de tillimpas av en i stunden oklok eller tillim-
pas pa ett okloke sitt. I exempelvis demonstrationer och breda politiska
sammanhang torde detta kunna accepteras (inom vissa grinser). Men
det speciella sammanhang som hégskola och hégskoleanstillning utgor
kriver nog en provning av den handlande som moralisk agent i situatio-
nen, nir principernas riktighet och deras tillimpning i handling ir kon-
troversiell.

En sddan provning maste man forstds stilla samma krav pd som man
stiller pa den kontroversiellt handlande som ska prévas, den bér vara
konsistent med goda etiska principer och uttryck fér moralisk kompe-
tens. Det betyder bland annat sjilvprovning hos de ansvariga bedéma-
rna pd exempelvis hogskolan att det inte r snivt partiska intressen,
ridsla for tillfilliga opinioner eller fdrdomar som styr — eller dolda liro-
eller produktionsplaner.

Man kunde emellertid invinda att ett etiskt forsvar for en handling
inte spelar sd stor roll, hidnsyn till den sambhilleliga etiken, dmbets-
mannaskapets och universitetslirarens etik bor gi fore, eftersom en ald-
rig sa filosofiske vil forsvarad handlingen 4ndé kan vara etiske fel. Vad
som skulle behdvas for att lita allminetiken bli det utslagsgivande vore
den ritta etiska stindpunkten. Ar exempelvis minniskor och andra kin-
nande varelser etiskt jimstillda? Problemet ir nu en ging att det inte
finns en vetenskapligt konklusiv bevisféring i saken, den debatteras allt-
jimt av filosofer.

Det finns anledning till viss skepsis dven om den filosofiska argu-
menteringen ir 6vertygande. A andra sidan ir det svart att komma ifrin
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att en enligt tillginglig rationalitet vilargumenterad och av ménga res-
pekterade filosofer accepterad stindpunkt bér ha tyngd. Om filosofernas
dsikter inte respekteras for att de allgjamt 4r oklara, osikra och proble-
matiska eller kanske t o m inbérdes motstridiga, gér man sig av med det
allminetiska helt och hallet, kan det tyckas.

Etiken skulle formodligen std starkare, och ha stérre inflytande, om
det fanns en allmin etik med vad jag kallade legitim argumentativ sta-
tus, tilldelad den av en erkint legitim auktoritet. Men det finns inte
nigon sidan. Det finns moralfilosofer med hog status bland kollegor,
men ingen kollega skulle formodligen vara beredd att tillmita nigon
annan status av legitim allminetisk auktoritet.

Trots allt finns emellertid ett antal virderingar av fundamental karak-
tir som atminstone i opreciserad form har en bred filosofisk acceptans
i vér kulturkrets. Dessa skulle kunna sigas ha en svagr legitim argu-
mentativ status. Deras inflytande formedlas dirtill institutionellt genom
internationella, allmidnminskliga konventioner. Det gor att en efterslip-
ning foreligger. Den allminetik som priglat samtidens sociala och in-
ternationella etik 4r en blandning av antikens, romantikens, 1800-tals-
utilitarismens och den demokratiska och sociala liberalismens etik. Det
ger etikens legitima argumentationsféretride en inbyggd konservativ
skevhet, som i det aktuella fallet skulle tala mot Blomkvist genom att
djurens ritt utelimnas.

Ett forsvar for att man i hogskolan inda bor ha denna orientering
kunde vara att, som exempelvis Brezinka hivdar®3, hégskolan som del
av utbildningssystemet bor grunda sig pé virderingar som har en stark
och bred samhiillelig forankring. Det skulle sitta en effektiv himsko pa
filosofisk radikalism i allminetiken, &tminstone vad giller dess samhil-
leliga status och dirmed vad myndigheter bor ritta sig efter.

Men vad ska samhiillet di ha hogskolans intellektuella till? Blomkvist
ingar som akademiker i den krets som vart samhiille forefaller ha gett till
huvuduppgift att bland annat forska i och utveckla traditionens virde-
ringar. De idr naturligtvis inte ensamma i detta — det iir ndgot varje med-
borgare deltar i. Och kollektivets betydelse kan inte utan vidare 6verfs-
ras pa samtliga medlemmar i alla enskilda situationer.

Lat oss tinka oss att dven Blomkvist befinns i rimlig grad vara en
kompetent moralisk bedémare och god filosofisk resonér. Dirav foljer
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inte att sjilva handlingssittet ir rekommendabelt, eller att den konkreta
handlingen ér ritt i ndgon objektiv eller absolut mening. Det f6ljer inte
heller att Blomkvist p4 det hela taget ir ett moraliskt foredsme. And4
kanske vi bor respektera honom och hans val, dirfor att de uttrycker en
kvalificerad opinion hos en medlem av en kvalificerad opinionsskapande
grupp.

Féljer i s3 fall att han inte bér utsittas for sanktioner av ndgot slag,
exempelvis inte straffas om handlingen bryter mot lagen, eller inte skiljas
fran sin anstillning om han begdtt tjinstefel eller varit illojal mot ar-
betsgivaren? Logiske sett dr det ir en sak att frikinna ndgon moraliske
och en annan sak att frikinna vederborande juridiske eller tjinste-
reglementsenligt. Den som bryter gillande spelregler far rikna med sank-
tioner, kan det tyckas. Men om moraliskt berittigat handlande under-
kastas rittsliga och forvaltningsmaissiga sanktioner, innebir det vil att
ocksi etik 4r underordnat lagar och forvaltning, och dirmed forlorar sin
overhoga stillning?

Den allminna etiken tillerkinns ofta dtminstone verbalt en ideal
argumentativ status i forhillande till gingse sambhillelig etik, dven
lagarna och rittstillimpningen, liksom militira order. I de svenska
grundlagarna slds fast ett humanistiskt och demokratiskt arv med tyd-
liga rotter i den moralfilosofiska traditionen. Ambetsmin anses ha ett
speciellt ansvar for att forvalta detta arv, kanske i synnerhet hdgskolans
lirare och forskare.

Samtidigt 4r situationen den att lagarnas institutionellt legitimerade
uttolkare och verkstillare fungerar i och har att ta hinsyn till en virld
som inte ir alltigenom humanistisk och demokratisk. P4 alla omrdden
finns starka icke-universalistiska, lokalpatriotiska attityder och beteende-
monster priglade av fordomar som gor att man inte utan vidare kan
forlita sig pd att det etiska arvet forvaltas vil. Finns inte ett behov av en
relativt autonom krets som forvaltar humanismens och demokratins arv?

Frigan huruvida allminna etiska principer, och kompetenta mora-
liska beslut byggda pd dem, bér vara primira i forhillande till lokala
regler, hogskolelagen, brottsbalken, sjilva regeringsformen, dr komplex.
Den ir pa en ging hoppingivande och oroande. Ett bejakande under-
griver forvisso lagarnas och de etablerade spelreglernas auktoritet: vi
madste bara f6lja dem i den mén de rimmar med véra (kvalificerade)
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moraliska stillningstaganden. Den uppfattningen vida spridd skulle nog
kunna hota ordningen i landet.

Ett nekande svar, 4 andra sidan, innebir att allminetiken bara tillits
fylla ut det lilla spelrum som lagar och férordningar limnar, efter att
dessas realistiska administratérer eliminerat all tvetydighet. Etiken blir
di barden kring stolens stoppning. Innebir inte det att man i praktiken
identifierar det riktiga med det férekommande, etablerade? Och ir det
inte att avhinda oss en refug utanfér det etablerade fran vilken vi legi-
timt och okrinkbart kan kritisera och férindra?

Om det finns ndgot samhilleligt sammanhang dir ett bejakande vore
befogat skulle rimligen hogskolan vara ett sidant.
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APPENDIX

Professorernas hederskodex
Antagen av styrelsen for Sveriges Professorers Forening 1993-09-10

De tio etiska regler som ingér i denna hederskodex for professorer ror
frimst sddana frigor som trovirdighet, integritet samt forhallandet till
uppdragsgivare, sdsom t ex forskningsrad, till allmidnheten, till elever
och till kollegor. Vid sidan om dessa etiska regler finns olika forsknings-
och yrkesetiska regler som en professor kan ha att beakta. Som exempel
pa sidana forskningsetiska regler kan nimnas Helsingforsdeklaration-
ens biomedicinska forskningsetiska regler, Humanistisk-samhillsveten-
skapliga forskningsrddets (HSFR) forskningsetiska principer for anvind-
ning av personuppgifter i humanistisk-samhillsvetenskaplig forskning
och den s k Uppsalakodexen, dvs ”Etisk kodex for forskare”. Exempel
pa yrkesetiska regler dr Sveriges Likarférbunds tolv olika likarregler,
Sveriges Psykologforbunds etiska principer for psykologer och Sveriges
Civilingenjérsforbunds "Hederskodex for civilingenjérer”.

Vid utarbetandet av denna hederskodex f6r professorer har viss inspi-
ration hidmtats frén olika yrkesetiska regler, sisom for advokater, civil-
ingenjorer och likare (jfr ovan om de sistnimnda). Det bor sirskilt beto-
nas att som grund for de flesta av reglerna tjinat faktiske intriffade fall
eller hindelser, nigot som férhoppningsvis skall gora reglerna praktiske

betydelsefulla.
Etiska regler

1. Professorn skall verka for en god och stimulerande utbildnings- och
forskningsmiljo.

2. Professom skall stodja sina elever och ge dem rimlig mojlighet att
utveckla egna uppslag och intressen dven om dessa faller utanfor
omridet f6r professorns egen pagiende forskning. Om en elev enligt
professorns bedomning sannolikt inte har nigra utsikter att lyckas
med sina studier bor detta sd skonsamt och sa tidigt som mojligt
klarggras for eleven.
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10.

86

Professorn skall vara generds nir det giller att informera om egen
pigdende forskning samt ocksd klart redovisa utnyttjandet av andra
forskares uppslag och resultat 4ven om dessa inte offentliggjorts.

. Professorn skall visa tillborlig respekt f6r andra forskare och deras

arbete.

Professorn skall frimja vetenskaplig trovirdighet genom saklighet
och genom att undvika missvisande eller 6verdrivna péstienden samt
i den offentliga debatten och eljest klargora vad som ir belagt och
vad som endast ir hypotetiskt. Rigingen mellan vetenskap & ena
sidan och pseudovetenskap och virderingar & den andra skall héllas sa
tydlig som mojligt.

Professorn skall, sirskilt i drenden rérande bedomning av forskning
till exempel i samband med forskningsanslag och tjinstetillsittningar,
vara uppmirksam pd att skolbildning inom det egna éimnet kan leda
till fsSrdomar mot avvikande vetenskapliga synsitt.

Professorn méste besinna sitt imbetsmannaansvar. Personliga hin-
syn eller ett snivt hinsynstagande till den egna verksamheten fir
inte hindra opartiska bedomningar nir det till exempel giller dren-
den rérande forskningsanslag eller tjanstetillsittningar.

Professorn skall vid offentliga framtridanden klargéra om han/hon
upptrider som vetenskapsman/dmnesforetridare eller som represen-
tant fér ndgon organisation (till exempel ett politiske parti, ett fack-
forbund eller foretag) eller som privatperson.

Professorn skall undvika att mottaga motstridiga uppdrag samt séka
sta fri frin bindningar, som kan paverka tilltron till opartiskhet och
omdome. I fall dir sddana bindningar ind3 foreligger, bor dessa klart
redovisas i sammanhang dir detta kan antas vara av betydelse.

Professorn skall efter bista forméga avstyra brott mot dessa regler
och stédja kolleger som rikar i svirigheter pd grund av handlande
i enlighet med dem.
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Akademisk frihet, lojalitet mot 6verordnade,
respekt for studenter, professionalism, etik och
moral.

Det ar nagra av flera aktuella begrepp som
Roger Fjellstrom, lektor i praktisk filosofi vid
Umea universitet, behandlar i denna skrift. Han
belyser etiska dilemman som var och en av oss
kan stallas infor och som komplicerar vara
moraliska stallningstaganden.
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